CAMARA DO MUNICIPIO DE APIAI

ESTADO DE SAO PAULO

*PORTAL DA MATA ATLANTICA*
PALACIO MIN. MARIO GUIMARAES

CNPJ 50.784..248/0001-69

RESOLUCAO N° 001, DE 26 DE JANEIRO DE 2024

“Reorganiza os cargos, vagas, requisitos, atribui¢des e vencimentos do Quadro de
Pessoal Permanente da Camara Municipal de Apiai, Estado de Sdo Paulo, e da outras

providencias”.
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE APIAI, no uso de
. - suas atribui¢oes legais;
P L R CA C AO FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela promulga a
Ate oblicado nesta Camara Mun. seguinte Resolugio:
N il local € SO(na‘ .ll.f..'l“"ii-—
Foosd @ v '_.; ,NON{:;_(}L pagi&-—

"= 1-DAESTRUELRA DO QUADRO
Secretana - Lamara Mun.

Art. 1°. Os cargos e func¢des da Camara Municipal de Apiai, Estado de Sdo Paulo, passam a
obedecer a organizacgdo estabelecida por esta Resolucao.

Art. 2°. Servidor para efeito desta Resoluc¢éo, € a pessoa legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo ou em comissao.

Paragrafo anico — ¢ de natureza estatutaria o regime juridico do servidor face a
administracdo da Camara Municipal.

Art. 3°. O sistema de organiza¢do dos cargos da Camara Municipal de Apiai baseia-se nos
conceiltos de cargo, carreira € funcdo gratificada.

Art. 4°. Para os efeitos desta Resolucao:

I — cargo € conjunto de deveres, atribuicdes € responsabilidades cometidos a uma
pessoa, criado por lel ou resoluc¢do, com denominag¢do propria, em numero certo € com
vencimento especifico;

Il — carreira € o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional € do mesmo grau
de escolaridade:

III — func¢do gratificada € uma vantagem acessoOria ao vencimento do servidor, criada
para atender a encargos excepcionais ou de outra natureza, desde que ndo constituam
atribuicdes 1nerentes ao cargo ou funcao.

Art. 3° Os cargos previstos nos anexos I e II desta Resolugdo constituem o QUADRO
PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE APIAL

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo, seus requisitos € atribuigdes sdo 0s constantes
do Anexo I, que faz parte integrante desta Resolucao.
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§ 2°. Os cargos de provimento em comissdo, seus requisitos e atribui¢des sdo os
constantes do Anexo II , que fazem parte integrante desta Resolugéo.

§ 3°. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em comissdo sdo o0s
constantes do Anexo III, que fazem parte integrante desta Resolugéo.

I - DO PROVIMENTO
Art. 6°. O cargo publico, quanto a forma de provimento, podera ser:

I — efetivo, quando seja exigida habilitagdo em concurso publico para o respectivo
provimento;

II — em comisséo, quando expressamente declarado em lei ou resolug@o, sendo de livre,
nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 7°. O provimento dos cargos efetivos far-se-4 sempre por nomeacéo, precedida de concurso
publico.

Art. 8°. No provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os requisitos
minimos para provimento, estabelecidos por carreira na forma do Anexo I, sob pena
de ser o ato de admissdo considerado nulo de pleno direito.

Art. 9°. Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Presidente da Camara
Municipal, dentre pessoas que satisfacam os requisitos legais para a investidura no
servigo publico e, quando for o caso, sejam portadores de habilitagdo legal para o
exercicio do cargo.

Art. 10. Fica instituidas as carreiras dentro dos cargos de provimento efetivo, sendo que a
passagem do cargo inferior para outro imediatamente superior, dentro de sua
respectiva carreira, sera feita através dos critérios de antiguidade e merecimento.

§ 1°. Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras “A”, “B”,
“C”, “D” e “E”, sendo esta ultima a final de carreira.

§ 2°. Cada cargo situa-se dentro da categoria funcional, iniciando-se na classe A e a
ela retorna quando vago, e se dard da seguinte forma:

I- para a classe “A” quando do ingresso na carreira mediante concurso publico;

Il — para a classe “B” ao completar 10 (dez) anos de intersticio na classe “A”, e
avaliacdo especial de desempenho realizada por comissdo instituida para essa
finalidade;

III - para a classe “C” ao completar 10 (dez) anos de intersticio na classe “B”;

IV- para a classe “D” ao completar 10 (dez) anos de intersticio na classe “C”;

V- para a classe “E” ao completar 10 (dez) anos de intersticio na classe “D”.

§ 3°. As avaliagdes periddicas, bem como as avaliagdes de estagio probatério, serdo
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processadas por comissdo a ser designada pelo Presidente da Camara, mediante
portaria especifica.

§ 4° para fins deste artigo, as carreiras dos cargos de provimento efetivo ficam assim
dispostas na conformidade no Anexo I, desta Resolugdo.

§ 5° Os cargos de provimento efetivo que nédo estiverem mencionados na presente
Resolugdo ficardo automaticamente extintos na data da entrada em vigéncia desta
Resolugdo ou ocorrer sua vacancia.

II1 - DAS FUNCOES GRATIFICADAS

oy Art. 11.

Art.12.

Art.13.

Art. 14.

Ficam criadas as seguintes fung¢des gratificadas:

I — Gratificag@o de Agente de Contratacdo ¢ de Pregoeiro;
II - Gratificag@o de Equipe de Apoio;

§ 1°. A concessdo de qualquer adicional ndo pode ser acumulada com outra
gratificacdo paga ao servidor.

O Agente de Contratacdo e o Pregoeiro da Camara Municipal, nomeados pelo
Presidente da Camara para ser responsavel para desempenho das inerentes fungdes
elencadas na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, fardo jus a uma
gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre seu vencimento base.

§ 1°. O Agente de Contratagdo e o Pregoeiro da Camara Municipal deverdo ser
nomeados dentre servidores efetivos do quadro permanente de servidores do érgéo,
que detenham curso superior e, na impossibilidade comprovada desses servidores,
dentre os demais servidores efetivos, o qual sera nomeado por Portaria do Presidente
da Camara.

§ 2°. Quando as fungdes de agente de contratag@o e pregoeiro forem realizadas pelo
mesmo funciondrio este receberd apenas uma das gratificagdes.

A Equipe de Apoio, composta por trés servidores designados para desempenho das
inerentes fung¢des elencadas na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, fara jus
a uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) calculado sobre seu vencimento base.

§ 1°. Os servidores ocupantes da fun¢ao de Equipe de Apoio da Camara Municipal
deverdo ser nomeados pelo Presidente da Camara, preferencialmente, dentre
servidores efetivos do quadro permanente de servidores do 6rgéo.

As gratificagdes previstas nesta Resolugdo ndo se incorporardo aos vencimentos
salariais do respectivo servidor publico, ficando imediatamente suprimida no
momento em que cessar a designagdo ou nomeacao.
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IV - DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 15. O funciondrio convocado para trabalhar fora do horario de seu expediente terd direito

a gratifica¢do por servigos extraordinarios.

§ 1° O exercicio de cargo em comisséo ou de fungdo gratificada exclui a gratificagdo
servigos extraordindrios.

§ 2° Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o que for prestado
no periodo compreendido entre 22 e 5 horas, o valor da hora sera acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento).

V - DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

O funcionario tera direito, apos cada periodo de 5 anos de servi¢o publico, continuos
ou ndo, a percep¢do de adicionais por tempo de servigo, calculados a razio de 5%
sobre o seu vencimento, ao qual se incorpora, para todos os efeitos.

Apés a concessdo do quinquénio estabelecido no artigo anterior,
automaticamente sera concedido ao servidor publico o adicional correspondente
a 1% (um por cento) por periodo anual continuo ou ndo de servigos prestados ao
Municipio, denominado "anuénio".

O funcionério que completar 5 quinquénios de servigo publico municipal fard jus a
percepgdo da sexta parte do seu vencimento, ao qual se incorpora automaticamente,
para todos os efeitos.

VI - DA LICENCA PREMIO

Art. 19.

Ao funciondrio efetivo que requerer, sera concedida licenga prémio de 3 meses
consecutivos, com todos os direitos de seu cargo, apds cada quinquénio de efetivo
exercicio.

§ 1°. A licenga -prémio, com as vantagens do cargo em comiss@o, somente serd
concedida ao funcionario efetivo que o venha exercendo, no periodo aquisitivo, ha

mais de dois anos.

§ 2°. Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Apiai, sera
contado para efeito de licenga-prémio.

§ 3° Nio tera direito a licenga-prémio o funcionéario que, dentro do periodo
aquisitivo, houver:

I — sofrido pena de suspenséo;

II - faltando, ao servigo publico injustificadamente, por mais de 15 dias,
consecutivos ou alternados;
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III - gozado licenga:

a) por periodo superior a 180 dias, consecutivos ou néo;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 120 dias consecutivos ou
ndo;

c) para tratar de interesse particular, por mais de 30 dias;

d) por motivo de afastamento de cOnjuge, funcionario ou militar por mais de 3 anos.

§ 4°. O funcionario devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga-prémio.

§ 5° O funcionério que vier a completar o tempo de servigo previsto neste artigo
poderd receber a licenga prémio em pectinia ou goza-la, ficando a critério do
Presidente da Camara.

VII - DO ENQUADRAMENTO

Art. 20 - Ficam enquadrados os servidores publicos efetivos no respectivo grau de
vencimentos equivalente ao tempo de ocupagdo do atual cargo publico no qual houve seu
ingresso e o vem exercendo, sendo sua referéncia indicada no Anexo III.

Art. 21 - Os servidores publicos serdo enquadrados no Quadro de Pessoal através de
Portaria, observados os seguintes critérios:

§ 1°- Na admissdo, o servidor serd, obrigatoriamente, enquadrado no vencimento base
inicial indicado na Tabela de Vencimentos, correspondente a referéncia indicada para
seu cargo;

§ 2°- No enquadramento dos atuais ocupantes de cargos publicos efetivos, o grau
indicado na Tabela de Vencimentos sera determinado de acordo com seu tempo de
servigo no efetivo exercicio do respectivo cargo.

VIII- DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os cargos em comiss@o de Diretor Patrimonial, Chefe do Setor de Finangas, Chefe do
Setor de Assuntos Juridicos, Chefe do Setor de Expediente, Chefe do Setor de
Administragdo e Assessor de Imprensa, dentre outros que ndo estiverem
expressamente mencionados no Anexo II da  presente Resolugdo ficardo
automaticamente extintos na data da entrada em vigéncia desta Resolugdo, podendo
0s ocupantes permanecer nos mesmos cargos e fungdo gratificada de controle interno,
se houver interesse da Presidéncia da Camara, até o provimento do cargo, com as
atribuicdes equivalentes, mediante concurso publico, apds o que deixardo de existir
automaticamente.

Art. 23. As despesas decorrentes desta Resolugdo correrfio por conta de dotagdo orcamentéria
propria.
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Art. 24. Ficam revogadas integralmente as Leis Municipais n° 011/1985, 015/1987, 172/1992,
009/1999, 027/1999, 033/2001, 009/2002, 019/2002, 088/2006, 127/2007, 169/2007,
185/2007, 066-A/2009, 053/2010, 014/2017 ¢ as Resolugdes n° 004/2023, 004/1994,
009/1997 e 002/1998.

Art. 25. EstaResolugdo entra em vigor na data de sua publicagfo revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Apiai, 26 de janeiro de 2024.
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ANDRE LUIZ RODRIGUES DE SOUZA
Presidente da Cadmara

“aCas Ao =7
ICARDQ.DIAS'DE PONTES
Vice-P e§idente da Cdmara
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE APIAI-SP

DENOMINACAO N.° DE CAR’GA REQUISITOS MINIMOS
VAGAS | HORARIA
Auxiliar de Servigos Gerais “A” 03 40 HORAS | Ensino fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais “B” 03 completo
Auxiliar de Servigos Gerais “C” 03
Auxiliar de Servigos Gerais “D” 03
Auxiliar de Servigos Gerais “E” 03
Auxiliar Legislativo “A” 02 40 HORAS | Ensino médio completo
Auxiliar Legislativo “B” 02
Auxiliar Legislativo “C” 02
Auxiliar Legislativo “D” 02
Auxiliar Legislativo “E” 02
Assistente Legislativo “A” 02 40 HORAS | Ensino Superior Completo
Assistente Legislativo “B” 02
Assistente Legislativo “C” 02
Assistente Legislativo “D” 02
Assistente Legislativo “E” 02
Assistente de Imprensa “A” 01 40 HORAS | Ensino Superior completo na
Assistente de Imprensa “B” 01 drea de comunicagdo com
registro no Conselho de
Assistente de Imprensa “C” 01 Flasee
Assistente de Imprensa “D” 01
Assistente de Imprensa “E” 01
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Assistente de Tecnologia da 01 40 HORAS | Possuir diploma técnico ou

Informagdo “A” superior em areas

Assistente de Tecnologia da 01 relacionadas a Tecnologia da
Informag@o “B” Informag@o, reconhecido
Assistente de Tecnologia da 01 pelo MEC

Informacgéo “C”

Assistente de Tecnologia da 01
Informagéo “D”

Assistente de Tecnologia da 01
Informagdo “E”

Contador “A” 01 40 HORAS | Ensino superior em Ciéncias

Contador “B” 01 Contabeis, com registro no
Conselho de Classe

Contador “C” 01

Contador “D” 01

Contador “E” 01

Controlador Interno “A” 01 40 HORAS | Ensino superior em Ciéncias

Controlador Interno “B” 01 Conté.beis, Administrag;ﬁo,
Economia ou Direito.

Controlador Interno “C” 01

Controlador Interno “D” 01

Controlador Interno “E” 01

Consultor Juridico “A” 01 20 HORAS | Ensino Superior em Direito,

Consuhor Jllridlco “B” 01 com inscri(;ﬁo na OAB

Consultor Juridico “C” 01

Consultor Juridico ‘D” 01

Consultor Juridico ‘E” 01

Motorista “A”™ 01 40 HORAS | Ensino médio completo,

Motorista “B” 01 idade superior a 21 anos e

— CNH categoria B ou

Motorista “C 01 superior, expedida ha mais

Motorista “D” 01 de 2 anos

Motorista “E” 01
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SITUACAO ANTIGA SITUACAQ NOVA

DENOMINACAO N° VAGAS |DENOMINACAO N° VAGAS

Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais

Assistente Legislativo Assistente Legislativo

2

Auxiliar Legislativo 1 Auxiliar Legislativo
1
1

Consultor Juridico Consultor Juridico

Contador

—_ == NN W

Motorista

Assistente de Tecnologia da
Informagdo 1

Assistente de Imprensa 1

Controlador Interno 1

TOTAL 5 TOTAL 13

Paléacio Ministro Mario Guimaraes,

em 26 de janeiro de 2024.

ANDRE LUIZ ROMUES DE SOUZA
idente da Camara

eatelh 1<)
ICARDO DIAS DE PONTES
Vice-Presidente da Camara
// P

o

PAULO SEITI FERREIRATSUJIMOTO
2° Secretdrio

”
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CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

ATRIBUICOES TiPICAS:

compreende as fun¢des que se destinam a executar servigos de portaria, recebimentos e
entregas em geral;

limpeza da 4rea interna e externa, incluindo o jardim;

realizagdo de tarefas simples de escritorio;

cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

realizar servigos necessarios ao funcionamento e controle da copa;

transportar materiais e documentos internamente, entre as proprias unidades da Camara,
ou externamente para outros 6rgéos ou entidades;

levar e receber correspondéncia e volumes nas companhias de transporte;

manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;

manter arrumado o material sob sua guarda;

solicitar material de limpeza, a¢tcar, café e outros materiais quando necessario;
prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone, e encaminhas visitantes;
receber e transmitir recados;

fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, garrafas térmicas, coadores e
demais utensilios pertinentes;

executar tarefas simples de escritério, como arquivar documentos, fichas, etc.

Atender a diretores, chefes, vereadores e demais dirigentes e autoridades municipais;
protocolar documentos, selar correspondéncias;

executar outras tarefas correlatas;

REQUISITOS MINIMOS: ensino fundamental completo.
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CARGO: Auxiliar Legislativo

ATRIBUICOES TiPICAS:

compreende as fungdes que se destinam a executar trabalhos administrativos rotineiros,
ou que apresentem alguma complexidade e pequena margem de autonomia:,

receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagdo de papéis nos orgdos de
Céamara;

protocolar todos os projetos de lei, decretos legislativos, resolugdes, requerimentos,
mogdes, indicagdes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das Comissdes;
organizar as pastas que formam os processos € dos documentos recebidos para
protocolo;

registrar a tramitagdo de projetos de lei e demais papéis, o despacho final e a data dos
respectivos arquivamentos;

digitar e digitalizar os servigos de protocolo da Camara;

digitalizagdo, classificagdo, armazenamento e indexacdo do arquivo e demais
documentos da Camara, necessarios a pronta consulta de qualquer documento
arquivado;

realizar o colecionamento, a encadernagdo e o arquivamento de jornais e publica¢des de
interesse da Cémara e manter, em arquivo, jornais e publicagdes oficiais sobre o
Municipio;

informar aos interessados a respeito de processos, papéis e outros documentos
arquivados e realizar empréstimos, mediante recibo;

registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagdes da Camara,
mantendo atualizado;

organizar ¢ manter de forma completa as colegdes de revistas e publicagdes de
biblioteca;

organizar a lotag@o nominal e numérica dos funcionérios da Camara;

organizar a identificacdo e a matricula dos funcionarios da Camara, e a expedigdo de
carteiras funcionais;

REQUISITOS MINIMOS: Ensino médio completo. Bons conhecimentos de portugués e
matematica; noc¢des de técnica legislativa; excelente digitagdo, bons conhecimentos de
legislagdo e organizag¢@o municipal.
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CARGO: Assistente Legislativo

ATRIBUICOES TiPICAS:

compreende as fungdes que se destinam a executar trabalhos administrativos rotineiros,
ou que apresentam alguma complexidade, com margem de autonomia, assim como
servicos relacionados com a aplica¢do de leis, resolugdes, regulamentos, normas em
geral e com assuntos especificos da unidade administrativa.

Redigir oficios, portarias, atas, despachos e demais expedientes, de acordo com normas
preestabelecidas;

auxiliar as reunides, atas e pareceres das comissdes permanentes;

estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro da orientagdo geral;
conferir anotar e informar expediente que exijam algum discernimento e capacidade
critica e analitica;

registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

digitar e conferir a digitacdo de mapas, tabelas e quadros estatisticos;

digitar a exposi¢do de motivos, projetos de lei e de resolugdes, decretos administrativos,
apostilas, correspondéncias, autdgrafos e outros documentos diversos;

conferir a digitagdo de documentos redigidos e aprovados, ou digita-los, encaminhando-
os para assinatura e digitalizacéo;

marcar entrevistas e reunides;

ler, selecionar, registrar e arquivar documentos e publicagdes de interesse da unidade
administrativa;

colecionar leis, resolugdes, decretos legislativos e outros atos normativos de interesse
da unidade administrativa onde exerce suas fungdes;

orientar o recebimento, a classificagdo, o registro, a guarda e a conservag¢do dos
processos, livros e demais documentos mediante normas e codigos preestabelecidos;
verificar as necessidades de material da unidade e preencher ou solicitar o
preenchimento da requisi¢do de material;

receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais, bem
como sua quantidade e qualidade com os documentos de entrega;

orientar as atividades de tombamento e inventario dos bens patrimoniais da cAmara;
orientar a organizag@o do cadastro funcional dos servidores da secretaria da Camara;
preparar editais de concurso publico;

elaborar graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e
treinamento;

auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo do orgcamento e no controle
or¢amentario;

estar presente nas reunides ordindrias ou extraordinarias da cadmara municipal,
auxiliando no que for necessario, o Presidente e o Secretario da Cadmara;

executar outras tarefas afins;

REQUISITOS MINIMOS: ensino superior completo; bons conhecimentos de portugués e
redagdo oficial; bons conhecimentos de matematica; bons conhecimentos de técnica e processo
legislativo; bons conhecimentos de legislagdo e organizagdo municipal, especialmente ao que
se refere a Lei Orgéanica e Regimento Interno, excelente digitagéo.

12

Rua XV de Novembro, 247 — Centro - Fone (15) 3552-1569 — CEP 18.320-000 — APIAIl - SP
CNPJ n°50.784.248/0001-69



CAMARA DO MUNICIPIO DE APIAI

ESTADO DE SAO PAULO
*PORTAL DA MATA ATLANTICA*

PALACIO MIN. MARIO GUIMARAES
CNPJ 50.784..248/0001-69

CARGO: Contador

ATRIBUICOES TIPICAS:

Acompanhar a elaboragdo, para envio a Prefeitura em época regulamentar, da proposta
or¢amentaria da Camara Municipal, para o exercicio seguinte, a fim de ser incluida no
or¢camento geral do municipio;

Fazer a escrituragéo fiscal e contabil, bem como manter atualizados os livros “Didrio”
e “Razdo” em conformidade com as normas de contabilidade publica. Organizar,
mensalmente os balancetes do exercicio financeiro;

Conciliar saldo de contas.

Dispor sobre o balango da Camara, contendo o0s respectivos quadros
demonstrativos.

Assinar os balancetes, os balangos ¢ outros documentos de apuragdo contabil e fiscal.
Empenhar, quando autorizado, as despesas da Camara.

Fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos adicionais;
Auxiliar na apuragdo e na devolugdo a Tesouraria da Prefeitura Municipal
o saldo de caixa existente na Camara Municipal ao final do exercicio.

Examinar e conferir as liquidagdes das despesas, tomando as providéncias
cabiveis quando se verificarem irregularidades.

Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara.

Promover o recolhimento das contribuigdes para a previdéncia e o recolhimento
do imposto de renda, na fonte, dos seus servidores € Vereadores, a Tesouraria do
Municipio.

Consolidar informagdes aos 6rgdos e unidades da Cdmara, quando solicitado, sobre
matéria de carater contabil.

Operar o(s) programa(s) informatizado(s) de contabilidade e efetuar anélise e o controle
do planejamento, implantagdo e acompanhamento do sistema de contabilidade.

Operar o Sistema Unico e Integrado de Execucdo Or¢amentéria, Administragio
Financeira e Controle (SIAFIC) e Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
suas atualizag¢des e substituigoes;

Elaborar e conferir os documentos e relatérios, da drea contdbil, para auxiliar na
Prestagdo de Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, nos prazos
legais, através dos sistemas informatizados pertinentes.

Elaborar, conferir e prestar as declaragdes obrigatorias mensais e anuais a Receita
Federal.

Fornecer apoio aos  trabalhos do Controlador  Interno e  de
auditorias externas.

implantar e administrar politicas de administragdo e desenvolvimento de recursos
humanos;

coordenar as rotinas de admissdo e desligamento em geral de pessoal, inclusive controle
da movimentagdo funcional e da lotagéo;

coordenar a elaboragdo dos relatérios gerenciais da folha relativos a pessoal,
submetendo-os a aprecia¢do da administragdo superior nos prazos regulamentares;
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o claboragdo dos documentos de auditoria exigidos pelo Tribunal de Contas e outros
Orgéos competentes para a fiscalizag@o;

e supervisionar a elaboragdo dos documentos necessarios a defesa dos interesses
contenciosos trabalhistas, fornecendo os subsidios necessarios a Procuradoria Juridica
e constituindo preposto;

e eclaborar a projecéo de despesas com recursos humanos e empregos previdenciarios para
a elaborag@o do orgamento de pessoal.

e promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara, acompanhando as
varia¢des havidas;

e acompanhar as reunides das comissdes permanentes e tempordrias e elaborar pareceres
em projetos de lei que envolvam matéria financeira-orcamentaria, incluindo Lei
Or¢amentéaria Anual, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias quando
solicitado pelo presidente da comissdo competente;

e organizar o cadastro de fornecedores;

o realizar o levantamento dos artigos empregados nos servigos, verificando os que melhor
atendem as necessidades da Camara e reduzindo as variedades de material usadas,
uniformizando lhes a nomenclatura;

e planejamento de reposicdo de materiais e prestagdo de servigos, com a aquisi¢do de
materiais - compras diretas ou através da abertura de procedimento administrativo e
elaboragdo de mapas de cotacdo;

e controlar os prazos de entrega de material, providenciando as cobrangas quanto for o

caso;

e manuten¢do do almoxarifado; organizacdo e manutenc¢do do cadastro de bens méveis e
imoveis da Instituigdo; identificagdo dos bens moveis, com afixagdo de plaquetas aos
bens para fins de inventario;

e preparagdo de processos de alienacdo de bens moéveis da Instituigéo considerados em
desuso ou inserviveis, na forma da Lei e participar do tombamento de bens patrimoniais
da Camara, mantendo-os devidamente cadastrados;

¢ conferir os comprovantes contabeis;

e claborar as folhas de pagamento dos funcionarios da Camara;

e realizar contagem de tempo de servigo dos funcionérios da Camara;

o verificar dados relativos ao controle do salario-familia, do adicional por tempo de
servigo, férias e demais vantagens do funcionalismo;

e realizar os assentamentos da vida funcional dos servidores da Camara e manté-lo
atualizado;

e Executar outras tarefas inerentes ao departamento.

REQUISITOS MINIMOS: Bacharel em Ciéncias contabeis e habilitagdo legal para o exercicio da
fungdo com registro no CRC. Conhecimento de portugués e matemdtica, inclusive matemadtica
financeira, conhecimento da legislagdo que rege a contabilidade municipal; conhecimento de orgamento

municipal e organizagdo municipal.
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CARGO: Motorista

ATRIBUICOES TiPICAS:

dirigir o veiculo oficial da CAdmara Municipal, transportando os passageiros autorizados
e conserva-lo em perfeitas condi¢Ges de aparéncia e funcionamento;

realizar viagens dentro do municipio, viagens estaduais e interestaduais;

realizar entregas de documentos, convocagdes e correspondéncias em geral, colhendo
assinaturas se necessario;

realizar servigos bancarios sempre que solicitado;

acompanhar a manuten¢les preventivas e corretivas do veiculo, especialmente nas
trocas de 6leo, calibragem de pneus, abastecimentos, revisdes do sistema elétrico e de
refrigeragdo, ar condicionado, freios ¢ demais itens necesséarios ao bom funcionamento;
verificar diariamente as condigdes do veiculo antes de sua utilizagdo, tais como pneus,
extintor de incéndio e demais equipamentos de uso obrigatdrio do veiculo, e anotar e
comunicar imediatamente ao Presidente da Camara quaisquer defeitos que necessitam
dos servigos de mecanica para reparo ou conserto;

registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas
da saida e da chegada;

preencher mapas e formularios sobre a utilizagéo diaria dos veiculos, assim como sobre
o0 abastecimento de combustivel;

manter em ordem e em dia os documentos de uso obrigatorio do veiculo;

recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo;

preencher e manter em dia o relatorio diario de uso e quilometragem do veiculo;
comunicar as ocorréncias de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

cumprir as normas internas referentes ao uso dos veiculos oficiais do Poder Legislativo;
manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagdo, limpeza
e condigdes de funcionamento;

apoiar os demais setores de apoio da Camara, sempre que necessario; apresentar-se de
forma convenientemente trajado para o trabalho;

abrir e fechar as portas para os passageiros, exigindo-lhes o uso do cinto de seguranga;
recolher o veiculo nas dependéncias da Camara, apds o servico, deixando-o em local
apropriado, com as portas e janelas trancadas e guardar as chaves em local apropriado;
executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS: ensino médio completo e carteira de habilitagdo B ou superior,
expedida ha mais de dois (02) anos; idade minima de 21 anos e conhecimento de legislagdo de
transito.
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CARGO: Consultor Juridico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Prestar consultoria juridica a Presidéncia e aos vereadores sobre assuntos pertinentes ao
Poder Legislativo;

representar a Camara em juizo ou fora dele, por delegag¢@o do Presidente;

exercer as funcdes de Advogado junto ao Poder Judicidrio e em todas as instancias,
mediante poderes outorgado pelo Presidente da Camara;

analisar os contratos e, quando for o caso, elaborar os contratos firmados entre a CAmara
Municipal;

assessorar e emitir parecer juridico por escrito sobre os processos de licitagdes no
ambito da Camara Municipal;

emitir parecer juridico sobre todos os assuntos de interesse da Camara Municipal,
quando solicitado, ressalvados os pareceres técnicos de outras profissoes
regulamentadas exercidas por servidores e profissionais devidamente habilitados, que
atuem no ambito da Camara Municipal;

exercer todas as prerrogativas inerentes a Lei Federal n°® 8.906, de 4 de julho de 1994.
(Estatuto da Advocacia);

exercer as fung¢des de assessoramento ao Legislativo no exame das proposi¢des a serem
discutidas e votadas em Plenéario, no assessoramento direto a Comissdo de Constituigéo,
Justica e Redagdo, a Presidéncia, a Mesa Diretora ¢ aos Vereadores, referentes a
tramita¢do e controle do processo legislativo e em qualquer assunto que envolva a
técnica legislativa;

elaborar e auxiliar na elaboragdo de anteprojetos de Lei, de Resolugdo e de Decretos
Legislativo, quando solicitado;

assessorar, visando o aperfeigoamento técnico, na redagdo das leis, resolugdes, decretos
legislativos e outros atos de competéncia da Camara.

REQUISITOS MINIMOS: Formagio superior em Direito, com inscrigido na OAB.
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CARGO: Assistente de Tecnologia da Informagdo

ATRIBUICOES TiPICAS:

e Suporte Técnico e Manuten¢do de Hardware e Software:
Fornece o suporte técnico (remoto, on-site e telefonico) aos usudrios, ajudando-os na
utilizacdo de recursos de informatica e sistemas.
Executar assisténcia técnica: manutengdo corretiva em computadores, servidores e notebooks;
limpeza fisica e 16gica computadores, notebooks e servidores; manutengdo proativa.
Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagéo, ordem
de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.
Configure, trocar e manter periféricos como mouse, teclado, monitor, impressora, cartuchos de
tinta e roteadores.
Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagles e
comandos necessarios para sua utilizagdo, incluindo implementando as atualizagdes, corregdes
e backup quando necessarias.
Realizar a recuperag@o de senhas e auxiliar os usudrios com problemas de acesso.

e Treinamento e orientagdes:
Orientar os usudrios sobre as politicas internas e externas do uso de equipamentos de
informatica;
Propor cursos, palestras e treinamentos para funcionérios e vereadores sobre o uso de
sistemas de informagdes;

e Gerenciamento de Rede e Seguranga:
Monitore redes locais e de internet para garantir a disponibilidade e o desempenho.
Realizar a protecdo de dados da empresa, incluindo a execugdo de backups e a instalacdo de
antivirus.

e Desenvolvimento e Suporte a Sistemas:
Participar do desenvolvimento, implantag@o e suporte a sistemas de informacdo e solugdes
tecnologicas.
Contribuir para a formulagéo e o acompanhamento das politicas de planejamento relacionadas
aos recursos de tecnologia da informagao.

e (Gerenciamento de Dados:
Organizar, manter e controlar o armazenamento, a administragdo e o acesso as bases de dados
da informatica da Camara Municipal.
Garantir a disseminagdo, integragfo e controle de qualidade dos dados.

o Infraestrutura de TI:
Desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuracfo, seguranga, conectividade, servigos compartilhados e adequagdes da
infraestrutura de informatica da Camara.
Definir e implementar planos de contingéncia, sistemas de backup para os sistemas .
implantados na CaAmara e manter copias de seguranga das informagdes e sistemas existentes;

e Administragdo de Servidores:
Administrar servidores de internet em ambiente Linux, incluindo Proxy/Cache/Firewall.
Gerenciar servidores de aplicagdo e arquivos em ambiente Windows Server com dominio para
autenticagfo de politicas de seguranga e acesso a software ¢ arquivos compartilhados.

e Redes e Comunicagdes:
Gerenciar € manter servigos de redes cabeadas e wireless.
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Cuidar da implantagdo, administragdo e suporte técnico no sistema GED (Gerenciamento de
Documentos Eletronicos).
Realizar digitalizago, processamento, indexagéo e geragdo de bancos de imagens relacionadas
a Projetos e Legislagdo Municipal.

e Presenca Online:
Desenvolver, atualizar e gerenciar o site da institui¢do, incluindo inserg@o de contetido diério e
gerenciamento de e-mails.
Desenvolver e atualizar sistemas web Hospedagem (hospedagem de dominio) de acordo com
as demandas governamentais, incluindo integragdes com sistemas como o Portal da
Transparéncia.

e Qutras Responsabilidades:
Executar outras tarefas de conhecimento técnico para o desempenho da fung&o.

REQUISITOS MINIMOS:

Possuir diploma técnico ou superior em 4areas relacionadas a Tecnologia da Informagéo,
reconhecido pelo Ministério da Educag¢do (MEC);

Ter conhecimento comprovado em softwares de gerenciamento, sistemas operacionais e
aplicativos essenciais a area de Tecnologia da Informagéo;

Experiéncia nos sistemas operacionais Windows 7/10/11 e LINUX;

Demonstrar habilidades em diagnoéstico e resolugdo de problemas de hardware e software;
Experiéncia em administragdo de redes, protocolos de comunicagdo e seguranca da
informacéo;

Familiaridade com procedimentos de backup, recuperag@o de dados e praticas de seguranga
cibernética.

Conhecimento de ITIL: gestdo de incidente, problemas e mudangas;

Experiéncia no uso de ferramentas de Service Desk para atendimento de chamados;
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CARGO: Assistente de Imprensa

ATRIBUICOES TIPICAS:

o Promove, coordena e controla os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades do
Legislativo, para transmitir as informagdes dos acontecimentos e as realizagdes do Legislativo;
° acompanhar o Presidente € os Vereadores, quando solicitado, em solenidades,
recepgdes e outros eventos de interesse do Legislativo, divulgando-os apds o ocorrido.

o Assessora e organiza noticias a serem divulgadas, expondo, analisando e comentando
os acontecimentos, para transmitir informagdes da atualidade e ocorréncias aos leitores,
ouvintes de radio e telespectadores;

o criacdo e fortalecimento da identidade e imagem de uma organizagéo, por meio de a¢oes
que promovam o didlogo e a interagdo com seus publicos, sejam eles internos (colaboradores e
servidores) ou externos (demais 6rgéos publicos, imprensa e sociedade em geral);

. promove, coordena e controla os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades do
Legislativo, a responsabilidade pelo por todos os canais de midias como Facebook, Instagram,
Twiter, youtube e demais meios de comunicacdo, para transmitir as informagdes dos
acontecimentos e as realiza¢des do Legislativo;

. criar padrdes de protocolo e processamento do expediente € de processos legislativos
de forma digital com os procedimentos e diretrizes para uso das ferramentas, das tecnologias
ou equipamentos de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo;

° controlar e preservar maquinas, equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade;
o desenvolver e aplicar formas de atualizag@o e melhoria continua dos processos sob sua

responsabilidade e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo;

° desenvolver atividades de capacitagdo; representar no ambito de sua éarea de
atuagdo e executar outras tarefas correlatas

° Operar o sistema de disponibilizagdo web e a transmiss@o ao vivo das sessdes e eventos
que venham a ocorrer na Camara, assim como possiveis eventos externos.
o na qualidade de responsavel pelas atividades de divulgagdo e relagdes publicas da

Camara cabe supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca das atividades da
Céamara;

° fazer os registros, relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que deva
participar ou que tenha interesse o Presidente ou os vereadores;
° atuar como porta-voz do Poder Legislativo Municipal e apreciar as relagdes existentes
entre a Camara e o publico em geral, propondo medidas para melhoré-las;
o enderegar convites e anotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel
cumprimento dos programas de solenidades;
° elaborar o planejamento anual dos eventos solenes de interesse da Camara Municipal;
o organizar ¢ executar as tarefas necessarias a recep¢do de autoridades pela Camara
Municipal, a realizagdo de audiéncias publicas e outros eventos correlatos;
o Guardar e conservar todas as publicagdes da Camara e promover a organizagdo de
arquivos de recortes de jornais, relativos a assuntos de interesse da Camara;
o preparar a correspondéncia ou qualquer matéria destinada a divulgagéo;
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o divulgar e publicar tanto na imprensa escrita como na infernet todas as noticias, eventos
e matérias relativas aos trabalhos legislativos, alimentando a base de dados dos sistemas
informatizados internos e do sitio eletronico da Camara;

o atualizar diariamente o sitio eletronico da Camara Municipal, quando houver noticias
novidades ou atividades a serem divulgadas;

o preparar roteiros para veiculagdo de programas de radio, internet, televisdo ou jornal.

o Manter arquivo fisico e/ou digital de todas as suas atividades.

° Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente.

REQUISITOS MINIMOS: Nivel superior completo na area de comunicagio social
(Jornalismo, Relagdes Publicas ou Publicidade e Propaganda), com registro no 6rgéo de classe.
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CARGO: Controlador Interno
ATRIBUICC)ES TIPICAS:

¢ Coordenar e desenvolver as atividades de controle interno da Camara
Municipal, conforme previsto na Constitui¢do Federal e demais leis vigentes:

*  Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no or¢amento e a execugao
dos planos or¢amentarios;

¢ Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia
das gestdes orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional;

*  Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de
atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissdo de pessoal, licita-
¢des, contratos e acompanhar a sua execugao;

e Apoiar as unidades da Camara no exercicio institucional do Controle Ex-
terno, especialmente emitindo pareceres sobre balangos e balancetes remetidos pelo Poder
Executivo;

» analisar as notas fiscais, as faturas, os contracheques, os empenhos, os re-
cibos, as ordens servicos ou de compras, os balancetes, os extratos bancarios, os procedi-
mentos de compras com ou sem licitagdo, dentre outros;

» analisar e oferecer parecer sobre os adiantamentos e diarias;

* analisar a prestacdo de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas;

* recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;

» zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal e supervisionar as
medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa total com pessoal ao respec-
tivo limite, caso necessario, nos turnos da legislagdo vigente;

* produzir mensalmente relatérios destinados a subsidiar a agdo e gestdo do
Presidente e dos responsaveis pela Administragdo e Unidades da Camara;

* participar dos processos de expansdo e informatizagdo, com vistas a pro-
ceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno;

* realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle in-
terno e demais servidores e vereadores, bem como a disseminagdo de informagdes técnicas
e legislativas;

¢ recomendar, acompanhar e avaliar a execugéo de auditorias e sindicancias,
bem como avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erario,
especificando, quando for o caso, as sindicdncias, inquéritos, processos administrativos ou
tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os respectivos resultados, indi-

cando numeros, causas, datas de instauragdo ¢ de comunica¢do ao Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo ou ao Ministério Publico;
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¢ propor a Presidéncia da Cémara, instru¢des normativas que busquem estabelecer
padronizagdo de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a agéo do sistema
de controle interno;

* promover, organizar e executar programagdo periédica de auditoria contébil, fi-
nanceira, orgamentaria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatorios;

* alertar formal e fundamentadamente os responsaveis sob seu controle sobre atos
irregulares ou ilegais que devam ser corrigidos, acaso tais atos ainda ndo estejam produzindo
efeitos;

* avaliar a legalidade e os resultados dos atos administrativos quanto a economici-
dade e a eficécia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial das
unidades que compdem a estrutura da Camara Municipal.

» Comunicar ao Tribunal de Contas a constatagdo de irregularidade ou ilegalidade de
que tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes, identificar erros, fraudes e
identificar os agentes responsaveis;

* indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias se-
melhantes;

* assegurar a economicidade da Administrag@o nas areas contabil, orgamentéria, fi-
nanceira, administrativa, patrimonial e operacional,

* controlar desvios, perdas e desperdicios;

* executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Unidade de
Controle Interno.

REQUISITOS MINIMOS: Nivel superior completo na area de economia, ciéncias contabeis,
administra¢do de empresas ou direito.
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ANEXO IT

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO N.° DE VAGAS CARGA REQUISITOS
HORARIA
SEMANAL
Diretor de Secretaria 01 40 HORAS Ensino superior completo
Chefe de Gabinete 01 40 HORAS Ensino superior completo
Assessor Parlamentar 05 40 HORAS Ensino superior
SITUACAO NOVA SITUACAO ANTIGA
DENOMINACAO N° VAGAS |DENOMINACAO N° VAGAS
Diretor de Secretaria 01 Diretor de Secretaria 01
Chefe de Gabinete 01 Chefe de Gabinete 01
Assessor Parlamentar 05 Assessor de Gabinete 03
Chefe do Setor de Finangas 01
Chefe de Expediente 01
Chefe de Administragéo 01
Diretor de Patriménio 01
Assessor de Imprensa 01
Chefe Setor Assuntos Juridicos 01
TOTAL 7 TOTAL 11

Palacio Ministro Mario Guimarées,

em 26 de janeiro de 2024.

ANDRE LUIZ DRIGUES DE SOUZA
Presidente da Camara

oo S

CARDO DIAS DE PONTES
Vice-Presidente da Camara
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JOAO PAUL.O CORDEIRO DE LIMA
gecretério

PAULO SEITI F /TéJIMOTO
e 2° Sec tar

/\
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CARGO: Diretor de Secretaria

ATRIBUICOES TiPICAS:

J supervisionar, coordenar e controlar todos os setores do Poder Legislativo, dando as
diretrizes para a realizagdo dos trabalhos;

o baixar ordens de servigos e convocar funciondrios para prestagdo de servigos ordindrios
¢ extraordinarios, de acordo com as necessidades existentes;

o prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pela Presidéncia ou pela Mesa;

° representar ao Presidente sobre matéria do servigo, ou encaminhar representagdes que
lhe forem apresentadas pelos 6rgédos subordinados;

e acompanhar os procedimentos com fins a progressdo e/ou promog¢do por

merecimento/tempo de servigo dos servidores de carreira e a avaliag@o de estagio probatdrio e
avaliagdo de desempenho, nos termos estabelecidos em Lei e respectivos regulamentos;

° supervisionar e coordenar a frequéncia, pontualidade e assiduidade dos servidores, bem
como a elaboragdo de banco de horas e pagamento de horas extras;

o determinar a localizago dos setores nas dependéncias da Camara;

o assessorar € coordenar a administragdo de pessoal ¢ de servigos operacionais, de
acordo com a politica administrativa adotada;

° propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia para tornar mais
eficaz e eficiente os servigos da CAdmara Municipal;

o executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades da Diretoria
Administrativa.

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo.
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CARGO: Chefe de Gabinete da Presidéncia.

ATRIBUICOES TiPICAS:

o planejar, coordenar e dirigir as atividades diretamente subordinadas ou vinculadas ao
Gabinete da Presidéncia, bem como assistir e assessorar o Presidente nos assuntos técnico-
administrativos inerentes ao exercicio de suas fungdes legislativas;

° dirige os servicos do Gabinete da Presidéncia, de acordo com as Leis, regulamentos,
Regimento Interno e demais atos normativos;

o assessora o Presidente nas tarefas que lhes s@o afetas, nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio e do Regimento Interno da Camara Municipal;

o representa 0 Gabinete da Presidéncia perante outros orgdos publicos em matéria
pertinente & drea administrativa;

o presta assessoramento politico ao Presidente na condugéo dos trabalhos do plenario;

o coordena os trabalhos dos assessores parlamentares;

o representa a Cadmara Municipal em eventos quando houver impossibilidade de assim

fazé-lo o Presidente do Poder Legislativo ou quaisquer dos demais vereadores.

REQUISITOS MINIMOS: Nivel superior completo.
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CARGO: Assessor parlamentar

ATRIBUICOES TIPICAS:
o orientar o vereador nos trabalhos legislativos;
° atender municipes, entidades, associagdes de classe e demais visitantes que procuram

os Vereadores, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informagdes desejadas, fazendo as articulagdes politicas entre a comunidade e o parlamentar,
bem como lidera questdes pertinentes;

o participar das reunides de carater politico, providenciando a pauta e convocagdo dos
participantes, bem como elaborar atas para manter registrados os assuntos discutidos;

e controlar a agenda dos Vereadores, dispondo horérios de reunides, visitas, entrevistas e
solenidades;

° assessorar os vereadores nas questdes inerentes a legisla¢do local, estadual e federal;

o assessorar o vereador quando da necessidade de promover alteracdo do Regimento
Interno da Casa, apresentando alternativas e propostas no campo legislativo;

o assessorar os Vereadores no ambito das Comissdes da Camara Municipal de Apiai;

J assessorar o Vereador na elaborag¢@o de proposi¢des e pronunciamentos; acompanhar e
informar ao Vereador sobre prazos e providéncias das proposi¢des em tramitagdo na Camara.
o encaminhar toda correspondéncia oficial recebida e dirigida aos vereadores;

REQUISITOS MINIMOS: Nivel Superior.
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ANEXO Il

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL
DE APIAI-SP

DENOMINAGAO N.° DE VAGAS | CARGA VENCIMENTOS
HORARIA

Auxiliar de Servigos Gerais “A” 03 40 HORAS R$ 1.700,00
Auxiliar de Servigos Gerais “B” 03 40 HORAS R$ 2.308,00
Auxiliar de Servigos Gerais “C” 03 40 HORAS R$ 2.550,00
Auxiliar de Servigos Gerais “D” 03 40 HORAS R$ 2.792,00
Auxiliar de Servigos Gerais “E” 03 40 HORAS R$ 3.213,00
Auxiliar Legislativo “A” 02 40 HORAS R$ 2.450,00
Auxiliar Legislativo “B” 02 40 HORAS R$ 2.822,81
Auxiliar Legislativo “C” 02 40 HORAS R$ 3.000,00
Auxiliar Legislativo “D” 02 40 HORAS R$ 3.300,00
Auxiliar Legislativo “E” 02 40 HORAS R$ 3.700,00
Assistente Legislativo “A” 02 40 HORAS R$ 3.213,00
Assistente Legislativo “B” 02 40 HORAS R$ 3.570,00
Assistente Legislativo “C” 02 40 HORAS R$ 3.967,00
Assistente Legislativo “D” 02 40 HORAS R$ 4.408,00
Assistente Legislativo “E” 02 40 HORAS R$ 4.850,00
Motorista “A” 01 40 HORAS R$ 2.000,00
Motorista “B” 01 40 HORAS R$ 2.308,00
Motorista “C” 01 40 HORAS R$ 2.550,00
Motorista “D” 01 40 HORAS R$ 2.792,00
Motorista “E” 01 40 HORAS R$ 3.213,00
Contador “A” 01 40 HORAS R$ 4.408,00
Contador “B” 01 40 HORAS R$ 4.850,00
Contador “C” 01 40 HORAS R$ 5.990,00
Contador “D” 01 40 HORAS R$ 6.856,00
Contador “E” 01 40 HORAS R$ 7.900,00
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Consultor Juridico “A” 01 20 HORAS R$ 4.408,00
Consultor Juridico “B” 01 20 HORAS R$ 4.850,00
Consultor Juridico “C” 01 20 HORAS R$ 5.900,00
Consultor Juridico ‘D” 01 20 HORAS R$ 6.856,00
Consultor Juridico e 01 20 HORAS R$ 7.900,00
Analista de Tecnologia de Informagao “A” 01 40 HORAS R$ 3.213,00
Analista de Tecnologia de Informagéo “B” 01 40 HORAS R$ 4.840,00
Analista de Tecnologia de Informagéo “C” 01 40 HORAS R$ 5.324,00
Analista de Tecnologia de Informagéo “D” 01 40 HORAS R$ 5.856,00
Analista de Tecnologia de Informagéo “E” 01 40 HORAS R$ 6.442,00
Assistente de Imprensa “A” 01 40 HORAS R$ 3.213,00
Assistente de Imprensa “B” 01 40 HORAS R$ 4.840,00
Assistente de Imprensa “C” 01 40 HORAS R$ 5.324,00
Assistente de Imprensa “D” 01 40 HORAS R$ 5.856,00
Assistente de Imprensa “E” 01 40 HORAS R$ 6.442,00
Controlador Interno “A” 01 40 HORAS R$ 3.213,00
Controlador Interno “B” 01 40 HORAS R$ 4.840,00
Controlador Interno “C” 01 40 HORAS R$ 5.324,00
Controlador Interno “D” 01 40 HORAS R$5.856,00
Controlador Interno “E” 01 40 HORAS R$ 6.442,00

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CAMARA

MUNICIPAL DE APIAi-SP

DENOMINACAO N.° DE CARGA REQUISITOS VENCIMENTOS
VAGAS HORARIA
SEMANAL
Chefe de Gabinete 01 40 HORAS | Ensino superior completo R$ 4.408,00
Diretor de Secretaria 01 40 HORAS | Ensino superior completo R$ 4.408,00
Assessor Parlamentar 05 40 HORAS | Ensino superior R$ 2.500,00

Palacio Ministro Mario Guimaraes,

em 11

dezembro de 2023.

ANDRE LUIZ RODRIGUES DE SOUZA

Presidente da Camara
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CARDO DIAS DE PONTES
Vice-Presidenf; da Camara

/
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Yii~~1° Secretgrio) Y.
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PAULO SEITI F RA TSUJIMOTO
i Secretar\b y
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JUSTIFICATIVA

Justificamos para esta CAmara Municipal a necessidade da elaborago de novo Projeto de
Resolugdo, para a criagdo e regularizagio de cargos efetivos, bem como dos cargos em comissdo, para

que sejam corrigidas as impropriedades apontadas pelo Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

Esse novo Projeto de Resolugdo foi necessario devido ao fato de que o Ministério Publico
nos enviou novamente oficio com a Recomendagdo Administrativa para que o Presidente da Camara
providenciasse as adequagdes necessarias:

“a) o cargo de controlador interno seja provido e exercido por servidor
investido de cargo publico, mediante aprovagdo em concurso publico,
sem possibilidade de desempenho por designacdo de gratificagdo ou
comissionamento, para cargos de chefia ou diregéo sobre atividade de
controladoria ou comissionamento, para cargos de chefia ou diregdo
sobre atividade de controladoria interna; b) a redagéo do artigo 12,§ 1°,
do Projeto de Resolugdo n°® 04, de 12 de setembro de 2023 seja corrigida,

a fim de incluir mengdo expressa ao cargo de “pregoeiro”.

Em suas consideragdes, o representante do Ministério Publico justifica sua recomendagio
com base na decisdo do Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario n° 1.264.676, que declarou
inconstitucional o exercicio do cargo de controlador interno por servidor nomeado em cargo em
comissdo ou em fungd@o de confianga, por ser um cargo que desempenha fungdes de natureza técnica e
que ndo exige prévia relagdo de confianga entre a autoridade hierarquicamente superior e o servidor

nomeado. A Recomendacdo Administrativa se encontra anexada no presente Projeto de Resolug@o.

Necessario esclarecer que, para fazer essas corre¢des bastaria fazer um Projeto de
Resolug@o para incluir o cargo de controlador interno, bem como incluir a palavra “pregoeiro” na
redacdo do § 1° do artigo 12. Entretanto, para se evitar que os cargos da Camara de Apiai fiquem
novamente em diversas leis separadas, optou-se por propor novamente o Projeto de Resolugao, de forma
integral, para que o todos os cargos, requisitos e vencimentos ficassem, pelo menos para efeitos de
regularizagdo e realizagdo de concurso publico, em uma tnica Resolug@o. Assim, com a aprovagédo deste

Projeto de Resolugdo, o Projeto de Resolugdo n® 004/2023 sera revogado.
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Saliente-se que, quanto aos demais artigos do Projeto de Resolugéo, nenhum outro cargo

desta Casa de Leis.

Estadual, compete privativamente 4 Camara dos Vereadores dispor sobre criagéo de seus cargos. Como

bem se vé que a matéria de criagio de cargos afetos ao Poder Legislativo é de competéncia privativa do

Nos termos do art. 151 da CF, aplicdvel aos municipios por forga do art. 144 da Carta

proprio Poder, e deve ser tratada através de Resolucéo.

Por fim, solicitamos que o Projeto de Resolugdo seja aprovado, em regime de urgéncia

especial, devido ao fato de a matéria ja ser de conhecimento dos vereadores, bem como em razdo de ser

necessario fazer, o mais breve possivel, concurso publico para se pacificar a situagéo.

matéria.

Sem outro particular, contamos com todos os nobres vereadores para ser regularizada a

ANDRE LUIZ RODRIGUES DE SOUZA
idente da Camara

rced C”( C s ) D

RICARDO DIAS DE PONTES
Vice-Presidente da Camara

~

P

" NS
PAULO SEITIFERREIRA TSUJIMOTO
—=72° Secretario

"
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