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CAMARA MUNICIPAL DE APIA] - SP
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01/2024, DE 17 DE MAIO DE 2024

A Camara Municipal de Apiai, no Estado do S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio e de acordo com o art. 37, Inciso I, da Constituicdo Federal, torna publica a realizacdo de Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas de seu quadro de servidores, regido pela Resoluco n® 001,
de 26 de janeiro de 2024, que reorganiza os cargos, vagas, requisitos, atribuicdes e vencimentos do Quadro de

Pessoal Permanente da Cidmara Municipal, nas demais normas pertinentes e as estabelecidas no presente Edital e
Seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob 3 responsabilidade do Instituto de Acesso 3 Educacao, Capacitacio
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuicdes
ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o resultado final do Concurso Publico.

1.2. A Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n2 13,
de 5 de margo de 2024, que acompanhara toda a execucdo do certame.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da C3 mara Municipal de Apiai-SP.

1.5. O Concurso Publico para selecdo de candidatos aos Cargos constantes do item 2 deste edital compreenderd as
etapas a seguir:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, a ser aplicada a todos os cargos;

b) Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada somente 3os cargos de: Auxiliar de Servicos
Gerais e Motorista; e

c) Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatério, a ser aplicada somente aos candidatos aos cargos de nivel
superior de escolaridade.

1.6. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Cronograma Previsto:

b) Anexo Il - Atribui¢Bes dos Cargos:

c) Anexo Il = Contetdos Programaticos; e

d) Anexo IV - Do Modelo de Declaragdo para Fins de Isenco.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigco de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no sjte:

WwWw.access.org.br/apiai, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9 8308-6517 ou pelos telefones
(61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias uteis, de 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

1.9. Toda mengdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial

de Brasilia-DF.
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2. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS E DO QUADRO DE VAGAS

2.1 Os cargos, a escolaridade e os pré-requisitos, a remuneracdo, a carga hordria semanal e as vagas ofertadas sio
os estabelecidos a seguir:
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CARGO LA
- VAGAS

Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental 40 h/s RS 1.700,00
Gerais Completo

Ensino Meédio

40 h/s RS 2.450,00 1 - 1 9 1 10
Completo

Auxiliar Legislativo

Ensino Meédio
Completo e CNH
categoria B ou
superior emitida ha
mais de 2 anos e idade
minima de 21 anos

Motorista 40 h/s RS 2.000,00 1 - 1 S 1 10

Ensino Técnico ou
Superior relacionados
com a Tecnologia da
Informacgao, em cursos
reconhecidos pelo
MEC

Assistente de
Tecnologia da
Informacao

40 h/s RS 3.213,00 1 - 1 9 1 10

Ensino  Superior na
Area de Comunicacdo
Assistente de | Social = Jornalismo ou
Imprensa Relagdes Publicas ou
Publicidade e
Propaganda

40 h/s RS 3.213,00 1 - 1 9 1 10

Assistente Ensino Superior

Ensino Superior em
Contador Ciéncias Contabeis e 40 h/s RS 4.408,00 1 - 1 9 ik 10
registro no CRC

Ensino Superior em
Administracao ou
Ciéncias Contabeis ou
Ecannmta ou DH‘EItO

Controlador Interno 40 h/s RS 3.213,00 1 - 1 9 1 10

TOTAL DE VAGAS / TOTAL CADASTRO RESERVA e e R
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sao requisitos e condicdes para investidura no cargo pretendido os dispostos no subitem 11.5 deste Edital.
3.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo
Importara na perda do direito de nomeacgdo, garantido o direito ao contraditdrio e 3 ampla defesa.

3.3. Anomeagdo dos aprovados em cadastro de reserva & faculdade da administracdo publica municipal e depende
de autorizagdo da Mesa da Camara de Apiai-SP.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link www.access.org.br/apiai, a
partir das 14h00min do dia 21 de maio de 2024 até as 23h59min do dia 4 de julho de 2024.

4.2. Para realizar sua inscricdo, o candidato devers:

a) acessar o endereco eletrdnico WWWw.access.org.br/apiai;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscri¢do;

c) preencher o formuldrio eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais:
d) selecionar o cargo pretendido:

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscric3o.

4.3. Sera permitido ao candidato realizar até duas inscrigdes no Concurso Publico, para cargos e turnos de provas
distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscrigdo de acordo com os dados abaixo:

ESCOLARIDADEDOCARGO |  TAXADE INSCRICAO
Nivel F'undaméntal RS 45,00 (quarenta e cinco reais)
Nivel Médio e Técnico RS 60,00 (sessenta reais)
Nivel Superior RS 75,00 (setenta e cinco reais)

4.3.1. O candidato que efetivar mais de uma INscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicacao das
provas tera confirmada apenas a Ultima efetivada, mediante pagamento ou iIsenc¢ado, sendo as demais canceladas.
4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o niimero de inscricao e o cargo escolhido.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancério e n3o efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, poderd acessar a “Area do Candidato” com o CPF e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranga”
e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h do dia 21 de maio de 2024 até as 23h59min do dia 4 de
julho de 2024, poderio ser reimpressos somente até o dia 5 de julho de 2024.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancdrio poders ser efetuado via PIX, em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas
ou Internet Banking, observados os horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada Instituicao.
4.3.2.3.1. A compensacgdo do pagamento via boleto bancério ocorrerd em ate 2 (dois) dias uteis.

4.3.2.4. 0 pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.
4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario NAO sers valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto
da taxa de inscricdo.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que nao seja util (feriado, sabado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancdrias, o pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o
ultimo dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente serd possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

Realizacdo:
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4.3.3. Antes de concluir a transacdo de pagamento mediante boleto bancario, o candidato deverd conferir se o
NOme que consta como beneficidrio é o do Instituto de Acesso 3 Educacdo, Capacitacdo Profissional e
Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS.

4.3.4. A inscrigdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagdo do pagamento do valor
da taxa de inscrigdo pela instituicdo bancaria.

4.3.5. O comprovante provisério de inscri¢do do candidato sera o boleto bancario, devidamente quitado até a data
de vencimento. -

4.3.6. NAO serd enviado comprovante definitivo de inscri¢do para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.3.7. A inscri¢do cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condicdes previstas neste Edital NAO
sera validada, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.3.8. As informagdes prestadas no formulério eletrénico de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Camara Municipal de Apiai-SP e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo,
fornecido pelo candidato.

4.3.9. O formulario eletrénico de Inscri¢cdo e o valor pago referente & taxa de Inscrigao sao pessoais e intransferiveis.
4.3.9.1. A inscrigdo sera CANCELADA caso o candidato faca uso do CPF de terceiro para se inscrever no presente
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e 3 ampla defesa.

4.3.9.2. E VEDADA a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
Inscrigao para outrem.

4.3.10. NAO seré admitida a troca de Opgao de cargo apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo do candidato.
4.3.11. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivagdo da inscricdo, queira trocar de cargo, deverd efetuar nova
Inscricao e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima.

4.3.12. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo do nome do candidato, do nimero do documento de
identidade e na data de nascimento, o candidato devera, no dia de aplicagdo das provas, informé-los ao Fiscal de
Sala que fara o registro da necessaria corre¢cao em Ata de Prova.

4.3.13. De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual
podera solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, durante o periodo de inscricdo constante do
subitem 4.1 deste Edital, devendo assim requerer no ato de sua inscricdo, mediante formuldrio eletrénico de
“Solicitagdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser enviada a partir da tela de “Resumo da Inscricao”,
que surgira apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscricao.

4.3.13.1. O candidato que vier a requerer a inclus3o e o uso do seu Nome Social, deverd preencher todos os dados
constantes do formulario eletrdnico de “Solicitagdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, enviando, via
upload, os documentos solicitados de acordo com as orientagdes constantes em tela, sob pena de nao ser possivel
0 atendimento de sua demanda.

4.3.14. No dia 15 de julho de 2024, a partir das 17h00min, serd publicada no enderego eletrdnico
WWW.access.org.br/apiai, a lista preliminar contendo a relagdo dos candidatos que tiveram sua Inscricao deferida.
4.3.14.1. No periodo de 16 a 17 de julho de 2024 serd concedido, exclusivamente para os candidatos que
eventualmente deixem de estar inscritos no certame pelo ndo reconhecimento do pagamento do boleto pelo
sistema bancario, prazo para Interposicdo de recursos acerca do indeferimento da sua Inscricao.

4.3.14.2. A divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como o deferimento definitivo de
inscricdes sera realizada no dia 22 de julho de 2024, a partir das 17h00min. |
4.3.15. Apos o dia 22 de julho de 2024, NAO serio aceitas reclamagdes sobre possiveis iIndeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de Inscricao.

4.3.16. O Instituto ACCESS e a Camara Municipal de Apiai-SP NAO se responsabilizardo, desde que n3do tenham
dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores:
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b) falhas de comunicacio:
¢) congestionamento das linhas de comunicacao;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de Inscricao.
4.3.17. Caso ocorra falha no sistema de Inscrigdes, o candidato dever3 requerer sua inscricdo por oficio dirigido ao
Instituto ACCESS, instituicdo responsavel pelo Concurso Publico, por meio do e-mail contato@access.org.br,
respeitado o periodo de inscricdo contido no subitem 4.1 deste Edital.

4.18. A inexatiddo das declaracdes ou a Irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
4.19. NAO haverj devolucao do valor da taxa de inscrigdo, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
Isencao, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto se
Isencao conforme disposto no item 7 e se n3o houver a realizagcdo do Concurso Publico.

4.19.1. Em qualquer situacdo, a devolugdo somente serda efetuada em nome do candidato inscrito.

4.20. A realizagdo da inscricdo implica o total conhecimento € a aceitacdao das normas e condices estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo poders alegar desconhecimento.

5. DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

>.1. Do total das vagas existentes, imediatas e de cadastro reserva, das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, observada 3 exigéncia de compatibilidade entre 3
deficiéncia e as atribuigdes do cargo para o qual o candidato concorre.

>.1.1. Caso a aplicagdo do percentual contido no subitem 5.1 resulte em numero fracionado, esse devers ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n3o seja ultrapassado o percentual de 20% (vinte
por cento) do total das vagas ofertadas por cargo.

5.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 22 da Lei Federal n®
13.146, de 6 de julho de 2015; das categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; do
§ 12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); do art. 12 da
Lei n®14.126, de 22 de marco de 2021.

>.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso Publico de que trata este Edital em Igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgado, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e
a nota minima exigida para aprovacao.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagao de provas do
Concurso Publico deverd requeré-lo, na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as necessidades
especiais de que necessita para a realizacio das provas, nos termos do item 6 deste Edital.

5.6. O candidato com deficiéncia, para concorrer nesta modalidade, deverd, no ato de Inscricao, manifestar
interesse em concorrer nesta condi¢do e encaminhar o laudo médico nos termos do subitem 5.8.

5.6.1. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigdes do cargo
pretendido.
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5.7. 0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formuldrio eletrdnico de inscricao, além de observar

0s procedimentos descritos no Item 4 deste Edital, deverd selecionar o tipo de deficiéncia e informar o codigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID da sua deficiéncia.

>.8. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd, durante o periodo de inscricdes

estabelecido no subitem 4.1, preencher o formulério eletrénico e enviar, por meio de link disponivel no formulario

de inscrigdo, imagem digitalizada do Laudo Medico, original ou cépia autenticada em servigo notarial e de registros

(Cartdrio de Notas), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das Inscrigdes, o qual devera

atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doenga — CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel.

5.8.1. O laudo médico citado no subitem 5.8 dever3 expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra

a pessoa com deficiéncia, nos termos dos demais normativos elencados no subitem 5.1 deste Edital.

5.9 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido no subitem 5.8,

serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas, seja

qual for o motivo alegado. -

2.10. O candidato perderd o direito de concorrer a modalidade de pessoa com deficiéncia, mesmo que declarada

tal condigdo no Formulario Eletrénico de Inscricao, por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) ndo entregar o laudo médico na forma determinada no subitem 5.8;

b) entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.8;

d) entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 5 e seus subitens;

e) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID;

f) entregar Laudo Médico que n3o contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.
5.11. No dia 15 de julho de 2024 serj publicada em endereco eletrénico do Instituto ACCESS,

WWW.access.org.br/apiai, a lista contendo o deferimento das condi¢cOes especiais solicitadas, bem como a relacao
dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.12. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida poderé consultar por meio
de link disponivel no endereco eletrénico WWWw.access.org.br/apiai os motivos do indeferimento e podera interpor
recurso no prazo de 16 a 17 de julho de 2024, vedada a juntada de novos documentos comprobatérios, conforme
subitem 5.8 deste Edital.

>.13. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, NAO concorrerd as vagas que vierem a surgir para pessoas
com deficiéncia.

>.14, O Instituto ACCESS e a Camara Municipal de Apiai-SP NAO se responsabilizardo por falhas no envio dos
arquivos, tais como, arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que nao
tenham dado causa.

5.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica
e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacgdo/classificagdo necesséria para tanto, na
forma deste Edital.

2.16. Todo candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Pablico de que trata este Edital, apds a convocacao
para nomeagao sera encaminhado para ao servico de medicina do trabalho que atende a Camara Municipal,

objetivando a comprovagdo do enquadramento da deficiéncia € sua correspondéncia com aquela declarada no ato
de inscricao do concurso.
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5.16.2. Caso o candidato ndo seja aprovado, no exame médico admissional, serd considerado inapto para assumir
O cargo, sendo eliminado do Concurso.

5.17. A compatibilidade da deficiéncia do servidor com o Cargo sera avaliada, por equipe multiprofissional, durante
0s 36 (trinta e seis) meses do estagio probatdrio.

5.17.1. A equipe multiprofissional ser composta por um médico do trabalho, um técnico em seguranca do trabalho
e um servidor integrantes da mesma carreira daquele sob avaliacdo.

5.18. A equipe multiprofissional, caso julgue necessario, solicitara relatérios 3 chefia imediata sobre a atuacdo do
servidor, os quais serdo incluidos no processo.

5.19. Ao final do estagio probatério ou a qualquer tempo, durante esse periodo, a equipe multiprofissional, sempre
amparada nos relatdrios de acompanhamento, emitird laudo de aptiddo ou parecer conclusivo pelo qual o
candidato serd considerado inapto para o exercicio do cargo.

>.20. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste capitulo, implicara na perda do direito
de concorrer as vagas que venham a ser reservadas para pessoas com deficiéncia.

>.21. Cabera recurso a Administracdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte da publicacdo da
conclusdo preliminar da avaliacdo especificada no subitem 5.16, a ser realizado nos moldes do edital de convocacao
para a avaliacao.

5.22. Em caso de falta ou desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a mesma sers
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, caso seja devidamente habilitado para
tanto.

5.23. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

>.24. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia da r-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada
a pessoa com deficiéncia serg a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612
vaga e assim sucessivamente.

6. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. O atendimento as necessidades especiais devera ser requerido pelo candidato exclusivamente durante o
preenchimento do formuldrio eletrdnico de Inscrigao.

6.1.1. O atendimento as necessidades especiais solicitado para a realizacdo da prova ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.2. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd requeré-lo, exclusivamente,
durante o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo no periodo das inscricdes, mediante o envio de
documento que ateste tal necessidade, nos termos do subitem 5.8 deste Edital.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.8,
devera, durante o preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo
de prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e
configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo
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pedido de realizagdo de prova em meio eletrdnico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portatil ja devidamente configurado com o software e versdo desejados.

6.3.2. Nessa hipotese, o computador ser3 previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante 3 realizacao da prova.

6.3.3. Havera, durante a realizagdo da prova, fiscalizagdo permanente na utilizacio do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentac3o indicada no subitem 5.8, deverad, durante o preenchimento do formulario
eletrGnico de inscri¢do, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobiliario adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 5.8, deverd, durante o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concess3o de sala individual, realizacdo de prova em meio
eletrénico e tempo adicional para a realizagdao das provas, somente ter3o seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doenca que Justifiquem estas condi¢Bes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientagao médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.8 deste
Edital.

6.6.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situacao.

6.7. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

6.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) ser4 disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscricdo no Concurso Pablico.

6.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10. Fica assegurado as lactantes, o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condigoes
estabelecidos pelo Art. 227 da Constituicdo Federal e pelo Art. 42 da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n® 10.048/2000.

6.10.1. A candidata que seja mie lactante devers preencher requerimento especificando esta condicao, para a
adogao das providéncias necessarias, no proprio formuldrio eletrénico de inscric3o.

6.11. Nos hordrios previstos para amamentacgao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
coordenacao do local de prova.

6.11.1. Havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, em até 1(uma) hora, caso a mesma
entenda necessario.

6.12. Para a amamentacdo, o bebé deverj Permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

6.12.1. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tem poraria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela coordenagdo do local de prova.

6.13. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto ACCESS,

sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condicOes deste Edital.

6.14. A candidata lactante que n3o levar acompanhante nao realizara as provas.

6.14.1. O Instituto ACCESS n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
6.15. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.
6.15.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devers ser de, no maximo, 10 MB.

Realizacdo:
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6.16. O fornecimento da documentacso é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.16.1. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

©.16.2. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico e serdo fornecidas cépias.

6.17. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer

eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poders ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicdes de viabilidade.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. Nao serd concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, com excecdo ao cidadio amparado
pelo Decreto Federal n® 6.593/2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, com renda familiar mensal Igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar
per capita de até meio saldrio minimo mensal; e aos candidatos desempregados e considerados de baixa renda na
forma da Lei Municipal n? 179/2007.

7.1.1. A correta indicacdo, no sistema de Inscricao, da modalidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacao da respectiva documentacio, é de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao
concessao.

/.2. No periodo de 21 a 24 de maio de 2024, para requerer a isen¢ao, o candidato deverd preencher o formulario
eletronico de inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo especifico, que deseja
solicitar isengdo do pagamento de inscricdo para um dos casos em que se enquadre, conforme possibilidades a
seguir especificadas.

7.2.1. 12 POSSIBILIDADE - Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008. Para tanto, o candidato devera:

a) indicar, no Requerimento Eletrénico de Inscricao, o NUumero de Identificagdo Social — NIS, para fins de
comprovagdo no Cadastro Unico (CadUnico); e

b) enviar por meio eletrénico documento pessoal e a declaragdo constante no Anexo IV deste Edital, de que é
membro de familia de baixa renda.

7.2.1.1. Serd consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas, nao
sendo analisados, portanto, os pedidos de isengdo dos candidatos hipossuficientes que nao tenham indicado o
Nimero de Identificacdo Social (NIS) no ato de sua inscricio ou aqueles que ndo possuam na base de dados do
Orgdo Gestor do CadUnico dados suficientes para a sua correta identificacdo.

7.2.2. 22 POSSIBILIDADE — Desempregado e considerado de baixa renda, conforme a Lei Municipal n2 179/2007.
Para o desempregado, no ato de Inscricdao, o candidato devera enviar copia da carteira de trabalho (paginas de
identificagdo, udltimo contrato firmado com termo do encerramento do vinculo, e declaracdo de condicao
socioeconomica emitida pelo 6rgdo competente do Municipio de Apiai-SP.,

7.3. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada da
documentagdo prevista nos subitens 7.2.1 a 7.2.2 ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacio, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4. Nao serd deferida a solicitacdo de isengdo do candidato que n3o enviar a Imagem legivel da documentacéo
comprobatdria prevista nos subitens 7.2.1 a 7.2.2 deste Edital.

7.5. O Instituto ACCESS poderd solicitar o envio de referida documentagdo comprobatéria em meio fisico para
confirmacdo da veracidade das informacgdes, devendo, assim, o candidato manter a0S seus cuidados a
documentagdo constante dos subitens 7.2.1 a 7.2.2 deste Edital.

7.6. A solicitacdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 7.2 deste Edital serd indeferida.

Realizagdo:
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7.6.1. Nao serd aceita solicitacdo de Isencdo de taxa de inscrigdo por via postal, requerimento administrativo,
correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

/7.7. Q resultado preliminar dos pedidos de Isen¢ao sera divulgado no dia 10 de junho de 2024, a partir das 19h, no
endereco eletrénico www.access.org.br/apiai. no link do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos cujos pedidos de isengao forem deferidos, deverio aguardar a confirmacdo definitiva na drea
destinada para as publicacfes do endereco eletrénico citado no subitem anterior, e verificar a relagdo de isencdes
concedidas.

7.9. O candidato que tiver seu requerimento de iseng¢do do pagamento do valor da inscrigao indeferido, poderd
apresentar recurso no periodo de 11 a 12 de junho de 2024.

/7.10. A relagdo definitiva dos pedidos de isencdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 22
de julho de 2024, a partir das 17h00min, no endereco eletrénico Www.access.org.br/apiai.

/.11, Perderd os direitos decorrentes da inscricao no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracio falsa para se
beneficiar da isengdo de que trata o item 7 deste edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

/.12. O candidato cuja solicitacdo de isencio for indeferida devers; efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o
dia 5 de julho de 2024, sob pena de ser automaticamente excluido do Concurso Publico.

8. DAS PROVAS E AVALIACAO DE TITULOS

8.1. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Concurso Publico.

8.1.2. As provas objetivas serdo compostas por questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de
resposta, sendo uma Unica correta.

8.1.3. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.4. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questoes, valor por questdo e pontuacio maxima das provas
objetivas estdo dispostos no quadro a seguir:

DISCIPLINA - | QUESTOES | VALOR mu.ﬁ.smg_ A AN
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Nogdes de Administracdo Publica 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico 05 1,0 5,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,0
Conhecimentos Esnéciﬁcns ; 20 1,0 20,0
e TOTAkS e A e S [ B0, et ST 50,0

8.1.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos da sua prova
objetiva e ndo zerar (pontuacio igual a 0,00) a pontuagdo de qualquer uma das disciplinas, conforme disposto no
quadro acima.

8.2. O conteudo programaético das disciplinas que integram as provas objetivas consta do Anexo Il deste Edital.
8.2.1. A legislagdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

8.3. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Realizagdo:
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8.3.1. As provas objetivas serao realizadas na data provavel de 4 de agosto de 2024 (domingo), na cidade de Apiai-
SP, ou até em cidades circunvizinhas, caso o numero de candidatos seja superior a capacidade das unidades de
aplicagao.

8.3.2. As provas serao realizadas nos turnos manha e tarde, observada a seguinte distribuicdo:

CARGO ot ' TURNO/HORARIO | DATA DA PROVA
Assistente Legislativo, Assistente de Tecnologia da Informacao, Manha. ;
Auxiliar de Servicos Gerais e Contador (de 08h00min as
¢ 12h00min) 4 de agosto de
Auxiliar Legislativo, Assistente de Imprensa, Controlador Interno e Taroe — 2024 (domingo)
Motorista (de 14h00min as
18h00min)

8.3.2.1. No dia de aplicagao das provas, no turno da manha os portdes serao abertos as 07hOOmin e fechados as
08h00min, enquanto no turno da tarde serdao abertos as 13h00min e fechados as 14h00min.

8.3.3. O Cartao de Confirmacdao de Inscricdo (CCl) contendo os locais onde serdao realizadas as provas sera
disponibilizado a partir do dia 29 de julho de 2024 no endere¢o eletronico www.access.org.br/apiai, devendo o
candidato consultar e imprimir o documento.

8.3.4. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas objetivas.

8.3.5. A aplicacao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.
8.3.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade de Apiai-SP, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagao das provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

8.3.7. Ao candidato s sera permitida a realizacao das provas na data, no local e hordrio constantes do cartdao de
confirmacao de inscrigdo e do Edital de Convocagao para a realizagao das respectivas provas.

8.3.8. O candidato devera comparecer ao local da realizacao das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario de inicio da aplicacao.

8.3.9. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o horario fixado para o seu inicio.
8.3.10. Durante a realizacdo das provas NAO sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletrdonica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones de
ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao de som, imagem ou comunicacao, bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bone, gorro etc., e ainda
lapis, lapiseira, caneta esferografica de material transparente que nao seja de tinta preta ou azul, borracha e/ou
corretivo de qualquer espécie.

8.3.10.1. Durante a realizacdo das provas, além dos equipamentos/materiais citados no subitem 8.3.10, sera
TERMINANTEMENTE PROIBIDO o uso ou porte de arma de fogo.

8.3.10.1.1. Caso se verifique a situacdao descrita no subitem 8.3.10.1, o candidato devera ser encaminhado a
Coordenacgdo do Local de Prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdao preenchidos os dados relativos ao
armamento.

8.3.10.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Concurso Publico,
abrindo mao do direito de prestar as provas, sendo sumariamente ELIMINADO do certame.

8.3.11. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicagao.

Realizagéo:
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8.3.12. Somente serdao permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegam a visualizacao de seu contetido.

8.3.13. Quando do ingresso na sala de aplica¢cao de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

8.3.13.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
8.3.14. Durante a realizagao das provas, o envelope de seguranga com o0s equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, durante toda a realiza¢ao das provas e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
provas.

8.3.15. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato.

8.3.15.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.3.15.2. O Instituto ACCESS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdao das provas nem por danos neles causados, assim, é recomendavel que o
candidato NAO leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.3.10 e 8.3.10.1 ao local de realizacdo das provas.
8.3.16. O Instituto ACCESS, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso Publico, procedera, como
forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacao das provas.
8.3.16.1. A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacao de material especifico para esse fim, afixado em formulario préprio.

8.3.16.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata de Aplicagao da
respectiva sala.

8.3.17. O Instituto ACCESS, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso Publico, submetera os
candidatos a sistema de deteccao de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacao das
provas.

8.3.18. Excepcionalmente, por razées de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem 8.3.17 podera ser realizado em momento diverso do ingresso e saida de sanitarios.
8.3.19. NAO serd permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.3.19.1. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o
uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos durante a realiza¢ao do Concurso Publico.

8.3.20. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
quaisquer dos meios de que trata o subitem 8.3.10, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizacao da prova, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8.3.21. O candidato devera comparecer ao local de realizacao das provas munido de caneta esferografica de
material transparente (tinta preta ou azul), além da documentac¢do indicada no subitem 8.3.22.

8.3.22. Somente serd admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando um dos documentos de
identificacdo, original e em meio fisico, abaixo elencados:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c¢) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc,;

Realizagdo:
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d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico: e

e) Carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.3.23. NAO serdo aceitos como documentos de identidade:

a) Certidoes de nascimento;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo e Documento de Identidade digitais, considerando que o celular n3o podera ser
usado durante a prova e o candidato devera ter em m3os o seu documento de identificacdo:

e) Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto;

f) Carteiras de estudante;

g) Carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.3.23.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

8.3.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo ent3o submetido 3 identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

8.3.25. Aidentificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicio de conservagao do documento e/ou a prépria identificacdo.

8.3.26. No inicio das provas, o candidato recebers 0 Caderno de Prova e a Folha de Respostas, que serd o Unico
meio de corregdo de sua prova.

8.3.26.1. O candidato tem a obrigagdo de conferir os dados constantes da sua Folha de Respostas.

8.3.26.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informacdes constantes da Folha de Respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devers fazer o registro dessa ocorréncia em ata de prova.

8.3.27. Sera considerado ELIMINADO o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou n3o devolver a Folha
de Respostas.

8.3.28. O candidato ndo poder4 alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagcdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

8.3.29. A leitura das orientacdes constantes da capa do Caderno de Prova e a verificacdo do Cargo a que se refere o
mesmo sao da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razio,
realizar a prova para o cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou ndo.
8.3.30. Somente serdo computadas as op¢oes transferidas a caneta para a Folha de Respostas, ndo se considerando

valida a questdo que contenha mais de uma opgao assinalada, emenda, rasura ou que n3o tenha sido transferida
para a referida Folha.

8.3.31. O desempenho do candidato na prova objetiva serd apurado mediante a leitura Stica automatizada da
Folha de Respostas.

8.3.32. O unico documento valido para a corregdo da prova objetiva é a Folha de Respostas cujo preenchimento sers

de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do Caderno de Prova.

8.3.32.1. Em hipdtese alguma haver3 substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
8.3.32.2. NAO devers ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.3.32.3. Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Realizagdo:
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8.3.33. O candidato somente podera retirar-se do local da aplicacdo das provas decorridos
60 (sessenta) minutos de seu inicio.

8.3.33.1. Nao serd permitida a anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
e/ou em qualquer outro meio.

8.3.33.2. Ainobservéncia dos subitens 8.3.33 e8.3.33.1 acarretard a nio corregao das provas e, consequentemente
a ELIMINACAO do candidato.

8.3.34. NAO é permitido aos candidatos destacar as folhas do Caderno de Prova durante a realizacdo das provas.
8.3.35. Ao término da Prova, o candidato dever3, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala a Folha de
Respostas de sua prova objetiva.

8.3.35.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 8.3.35 sera ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.36. AFolha de Respostas devers ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizacao das provas,
conforme subitem 8.3.1.1 do Edital.

8.3.36.1. NAO ser4 concedida hora adicional para preenchimento da Folha de Respostas.

8.3.37. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apos entregarem ao fiscal de aplicacao
os documentos que serdo utilizados na corregao das provas.

8.3.37.1. Estes candidatos poderdo acompanbhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacéo
da sala de aplicacdo, que serd realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacdo do local de provas.
8.3.37.2. A regra do subitem 8.3.37 podera ser relativizada quando se tratar de Casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos portadores de necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das

8.3.38. NAO havers, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razdo
do afastamento de candidatos da sala de provas.
8.3.39. Se, por qualquer razio fortuita, a Prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcdo, sera dado

aos candidatos do local afetado prazo adicional Para prestagao das provas do Concurso Publico, de modo que
tenham, no total, o tempo de prova determinado no subitem 8.3.1.1.

8.3.40. Nodiade realizacdo das provas, NAO ser3o fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas

8.3.44. Os gabaritos preliminares das Provas  Objetivas serdo publicados no endereco eletrdnico
WWW.access.org.br/apiai, a partir das 17h00min do dia seguinte ao da aplicagdo das provas.

8.4. DAS PROVAS PRATICAS

8.4.1. As provas préticas terio carater eliminatdrio e classificatério e serdo realizadas no Municipio de Apiai-SP, nas
datas provaveis de 21 e 22 de setembro de 2024, em horirios e locais a serem definidos posteriormente em
convocagdo especifica, apds a divulgagdo dos resultados das provas objetivas, observado o limite de convocacao
estabelecido no subitem 8.4.2 abaixo, de acordo com cada cargo.

8.4.2. Somente serdo convocados para realizagdo das provas praticas os candidatos aos cargos de: Auxiliar de
Servicos Gerais e Motorista que forem aprovados nas provas objetivas, conforme os critérios estabelecidos no
subitem 8.1.4 deste Edital, e forem pre-classificados até a 202 (vigésima) posi¢do para cada cargo, considerando,

Realizacdo:
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inclusive, aqueles que eventualmente estejam inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), aplicados
ainda os critérios de desempate estabelecidos neste Edital E

8.4.3. Os candidatos dever3o comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério determinado para a realizagdo da etapa, munido de Documento Oficial de Identidade original e
Carteira Nacional de Habilitacdo, em validade, de acordo com o Cédigo Nacional de Transito (cargo de Motorista).
8.4.3.1. NAO ser3 aceita, em hipotese alguma, cOpia reprografica, ainda que autenticada, do Documento de
Identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo.

8.4.4. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que:

a) NAO comparecer as provas praticas no local e horédrio determinados pelo Edital de convocacio,
independentemente do motivo alegado;

b) NAO apresentar, no momento das provas, Carteira Nacional de Habilitacio — CNH original, em validade,
conforme o subitem 8.4.3 deste Edital.

8.4.5. Os candidatos aos cargos descritos realizar3o prova pratica na drea de conhecimento em que irdao atuar, a
fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

8.4.5.1. Para os candidatos ao ca rgo de Auxiliar de Servicos Gerais, de acordo com as determinacdes do
examinador, a prova pratica constara da execugao das seguintes tarefas: limpeza de predio publico, com faxina de
salas, corredores e outras dependéncias, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados
quanto a utilizagdo dos equipamentos de protecao individual e apresentacdo pessoal (15 pontos), o desempenho
Na execucao das tarefas (30 pontos) e 3 higiene, organizac3o e produtividade (15 pontos).

8.4.5.2. Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as determinagdes do examinador, a prova pratica
constara da execug¢do das seguintes tarefas: condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida
em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo
as atribuicdes sintéticas do cargo os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolugao n? 168/2004 do
CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporg¢ao de sua natureza,
em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolucao n? 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos),
media (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatdria, serd atribuida ao candidato nota 0
(zero).

8.4.6. O candidato serd considerado APROVADO ou NAO APROVADO para o desempenho eficiente das atividades
dos cargos submetidos as provas praticas.

8.4.7. O candidato considerado NAO APROVADO na prova pratica sera eliminado do Concurso Publico.

8.4.8. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

8.4.9. Sera considerado APROVADO na prova pratica, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
30 (trinta) pontos.

8.4.10. NAO haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
Indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que im possibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato.

8.4.11. A nota obtida na prova pratica sera somada 3 nota da prova objetiva totalizando, dessa forma, a nota final
do candidato no Concurso Puablico.

8.4.12. Demais informacdes a respeito da prova pratica constario de edital especifico de convocacdo para essa fase
a ser publicado no endereco eletrdnico: www.access.org.br/apiai.

8.5. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.5.1. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos todos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas

provas objetivas, dentro dos quantitativos de vagas ofertadas para provimento imediato e cadastro reserva,
respeitados os empates na Ultima posic3o.

Realizacdo:
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8.5.1.1. Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, serao
convocados para a avaliagao de titulos os demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados até os
quantitativos estabelecidos no quadro do subitem 8.5.1 deste edital, respeitados os empates na ultima colocagao.
8.5.1.2. A entrega dos documentos relativos a avaliacao de titulos devera ocorrer de forma eletrénica e de acordo
com o edital de convocacgao especifico.

8.5.2. A avaliacao de titulos, de carater apenas classificatorio, valera até 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.5.3. Somente serao aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de publicacdao deste Edital,
observados os limites da pontua¢ao do quadro a seguir:

VALOR POR VALOR MAXIMO

TiTuLo TITULO NA MODALIDADE
a) Diploma de curso de pés-gradua¢ao em nivel de doutorado (titulo |
de doutor) na drea de formagao. Também serd aceito 20 20
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde ’ :
que acompanhado de historico escolar.
b) Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado (titulo
de mestre) na drea de formacao. Também sera aceito 10 20

certificado/declaracdao de conclusao de curso de Mestrado, desde
que acompanhado de histdrico escolar

c) Certificado de curso de pds-graduacao em nivel de especializagao,
com carga horéaria minima de 360 h/a na disciplina prevista como

pré-requisito. Também sera aceita a declaracao de conclusdao de 0,5 1,00

pos-graduacao em nivel de especializagdo, desde que acompanhada
de historico escolar.

VALOR TOTAL 5 PONTOS

8.5.4. Recebera nota 0 (zero) o candidato que NAO encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocacao para a avaliagao de titulos.

8.5.5. A entrega dos titulos e documentos comprobatdrios para a avaliagao de titulos ocorrera na forma upload na
“Area do Candidato”, mediante acesso por login e senha, e deverdo ser apresentados documentos originais ou
copias autenticadas por cartorio.

8.5.6. Os candidatos receberao um protocolo de entrega dos titulos.

8.5.7. Para comprovacao de conclusao de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado e mestrado, prevista nas
alineas “a” e “b” do subitem 8.5.3, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdao
reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC). Também sera aceito certificado/declaragao de conclusao de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo nao serd aceito.
8.4.7.1. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 8.5.9 deste edital.

8.5.7.2. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos referentes ao
mestrado e ao doutorado.

Realizacdo:
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8.5.8. Para comprovacdo da conclus3o do curso de pos-graduacio em nivel de especializagao, prevista na alinea “c”
do subitem 8.5.3, serd aceito certificado atestando que O curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE); ou que est3
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE); ou que esta de acordo com as Resoluces
do CNE/CES. O certificado dever3 atestar, ainda, a carga horéria cumprida. Também sera aceita declaracdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual
conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacdo da
apresentacao e aprovagdo da monografia, atestando que O curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

8.5.8.1. Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE ou estd de acordo
COm as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaragdao do responsavel pela organizacdo e realizacdo
do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 8.5.8.

8.5.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente ser considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.5.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.5.11. Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em formato integral (verso e anverso), sempre
que necessario.

8.5.12. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro contido no subitem 8.5.3 deste Edital,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.5.2, serdo desconsiderados.

candidato.

8.5.15. Os documentos submetidos para avaliacdo valerdo somente para este Concurso Publico.
8.5.16. O candidato deverd manter aos seus cu

responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé puablica, o que acarreta suz
eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n¢
83.936/1979.

8.5.18. As datas de divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, bem como o prazo para interposicdo
de recurso e a data de divulgacdo do resultado definitivo, estdo previstas no Anexo | deste Edital.

9. DA PONTUAGAO FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima prevista para as provas e estiverem
classificados, em ordem decrescente de pontuacado, dentro do quantitativo total previsto no item 2 deste Edital,
considerando o somatdrio das vagas imediatas e as de cadastro reserva.

9.1.1. A valorizacdo da classificacdo final na Prova Objetiva sera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na Prova Pritica
sera de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e na Avaliagao de Titulos de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.1.2. A Pontuagdo Final no Concurso Publico, para fins de classificagdo, serd o somatdrio das notas obtidas nas

Realizacdo:
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9.3. Na hipotese de igualdade de pontuacao final, tera preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do
disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do ldoso) e do art. 18 da Resolucao n®
246/13, do Conselho da Justica Federal, sucessivamente, o candidato que detiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes, nos termos da Lei Federal n.2
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico;

e) maior numero de pontos na disciplina de Nocdes de Administracao Publica;

f) maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

g) maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigdes; e

h) comprovante do exercicio da funcao de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal (Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008.
9.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdao da alinea “g” do subitem 9.3 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdao da imagem legivel da certiddao de
nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de desempate.

9.3.2. Para fins de comprovagado da fungao de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n®
3.689, de 3 de outubro de 1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 9
de junho de 2008.

9.4. Os candidatos aprovados ao final das etapas do Concurso Publico serdo classificados por ordem decrescente
de nota final, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido pontuacao/classificacao para tanto,
em listas de classificacao separadas por cargo.

9.5. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD), aprovados ao final de todas as etapas do Concurso
Publico, alem de constarem das listas de classificacao geral referidas nos subitens 9.4, serao classificados, tambem,
em lista especifica de classificacao de candidatos com deficiéncia, separados por cargo, por ordem decrescente de
nota final.

9.6. Caso nao sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos com deficiéncia, as
remanescentes serao remanejadas para os candidatos que concorrem as vagas de classificacao geral, observada
rigorosamente a ordem de classificacao.

9.10. As datas de publicacao do resultado preliminar, do prazo de recurso contra esse e de publicacao do resultado
final do concurso obedecerao ao disposto no Anexo | deste Edital.

9.11. O resultado preliminar e o resultado final do Concurso Publico serdao publicados no endereco eletrdnico
www.access.org.br/apiai, bem como o resultado final serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Apiai-SP.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera a interposigao de recurso face a todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, sendo
elas:

a) Publicacao do Edital de Abertura (impugnacgdo);

b) Deferimento do pedido de isengao do valor de inscricao;

c) Deferimento da inscri¢cao e de pedidos de atendimento especial e concorréncia como PcD;
d) Publicacao dos gabaritos preliminares;

e) Resultado preliminar das provas objetivas;

f) Resultado preliminar das provas praticas; e

Realizagdo:
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g) Resultado preliminar da avaliacdo de titulos.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, iniciando-se as Oh0Omin do primeiro dia até
as 23h59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacio oficial do ato objeto do
recurso.

10.3. A impugnac¢do do presente Edital devera ser realizada exclusivamente através do endereco de correio
eletrénico do Instituto ACCESS — WWw.access.org.br/apiai, disposto na drea referente a este Concurso Publico, no
prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo | deste Edital.

10.4. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 10.1 acima, o candidato devera acessar o endereco
eletrénico www.access.org.br/apiai, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na “Area do Candidato”, clicar
na “aba” RECURSOS, nos prazos previstos para tanto de acordo com o Anexo | deste Edital.

10.5. Terao recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulério para interposigao do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentacio comprobatoria para fins de avaliacdo;

c) interpuserem recursos que facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenacdo
do Concurso Publico e/ou & Banca;

d) interpuserem recursos sem fundamentacédo, sem argumentacdo logica e consistente;

e) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

f) interpuserem recurso que contenha, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a)

10.6. Apds a analise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora
Instituto ACCESS poderd manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

10.6.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdao de questdo integrante das provas objetivas, a pontuacdo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6.2. Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial das provas objetivas, essa alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6.3. Exemplares das provas de todos os Cargos estardo disponiveis no endereco eletrénico
WWW.access.org.br/apiai, juntamente com os gabaritos preliminares durante o periodo de recursos sobre as
questdes de provas.

10.6.4. O espelho da folha de respostas estard disponivel na Area do Candidato no periodo para interposicdo de
Fecurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

10.6.4.1. Apds anadlise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizagao das informacdes ocorrera na ocasi3o da divulgacdo do resultado definitivo.

10.7. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

definitivos.

11. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

11.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecer3 rigorosamente a ordem de classificacio dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Camara Municipal de Apiai-SP e o limite fixado pela Constituigao e Legislacdo Federal
com despesa de pessoal.

11.2. A convocagdo para a nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente 3 ordem de

classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeac3o, exceto para aqueles classificados dentro do
numero de vagas oferecidas.

Realizacdo:
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11.2.1. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados, além desse
numero, poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo
da validade do presente Concurso.

11.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeag¢ao, os candidatos classificados deverao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condicoes de inscricao estabelecidas no presente Edital.

11.3.1. Os candidatos serao convocados por meio de publicacao que sera afixado nos quadros de aviso da Camara
Municipal de Apiai-SP, no site do Instituto ACCESS e no site da Cdmara Municipal de Apiai-SP e, facultativamente,
mediante e-mail, competindo ao candidato manter o seu e-mail inalterado quando de sua inscricdao, ndo se
responsabilizando a Cdmara Municipal caso o e-mail ndo seja visualizado ou seja encaminhado o lixo eletrdnico.
11.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negacao expressa sera entendida como desisténcia da convocacao,
ensejando ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacao.

11.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes no site da CaAmara Municipal de
Apiai-SP, bem como, também podera entrar em contato com Secretaria da Camara Municipal para acompanhar a
evolugao das convocacgoes e esclarecimento de davidas.

11.3.3. O ndao comparecimento no prazo determinado de 15 (quinze) dias Gteis contados da publicacdao implicara
na sua exclusao e desclassificacao em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.4. Os documentos a serem apresentados sao os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certidao de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na
Caixa Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada) ou Banco do Brasil (em empresa
publica); CPF; comprovantes de escolaridade; Certiddao de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito)
anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certidao de Distribuicdes Criminais — Acdes Criminais;
Certidao de Execugdes Criminais - SAJ e SIVEC; certidao emitida pelo respectivo conselho de classe, conforme o
caso; comprovante de endereco atualizado em seu nome; numero de conta corrente do Banco Caixa Econdmica
Federal; cartao do SUS e declaracao de acumulo para os Cargos permitidos por Lei.

11.4.1. Caso haja necessidade a Camara Municipal de Apiai-SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.4.2. Anao apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacao do ato de posse.
11.4.3 S3o requisitos e condigOes para nomeagao nos cargos publicos deste certame:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagao regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do art. 12 da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou comprovar emancipacao nos termos da lei civil;

c) atender as condicdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo, determinados no item 2 deste
Edital;

¢) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo,
comprovada em prévia inspe¢ao médica oficial;

d) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos.

11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdao submetidos a exames e/ou a
apresentacao de laudos especificos, conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica
e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

Realizacdo:
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11.5.1. As decisdes da Medicina do Trabalho do Municipio, de carater eliminatdrio para efeito de nomeacdo, sao
soberanas e delas ndao cabera qualquer recurso.

11.6. A posse e o exercicio deverao ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da publicacdo do
ato de convocacao.

11.7. Nao serao aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacado ou copias dos documentos exigidos.
11.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de
renuncia.

11.9. Os candidatos classificados serao nomeados e regidos na forma da Resolugdo n2 001/2024.

11.10. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estdgio probatdrio

pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddao e capacidade serdo objeto de Avaliacdo Especial de
Desempenho.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Camara Municipal de Apiai-SP a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Instituto ACCESS, por meio
do enderec¢o eletronico contato@access.org.br, até a publicacdo do ato de homologagao do Concurso Publico;
apos, devera manter atualizados junto a Cdmara Municipal de Apiai-SP durante todo o prazo de validade deste
Concurso Publico, visando sua possivel convocacao.

12.3. A inscricao do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacao das condicdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

12.4. As publicacdes e divulgacdes oficiais referentes a este Concurso Publico serao disponibilizadas no endereco
eletrénico do Instituto ACCESS: www.access.org.br/apiai.

12.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.6. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serao levadas ao conhecimento publico mediante divulgacao
nos termos do subitem 12.4, podendo a Organizadora e/ou Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico
utilizar-se de todos os meios de comunicacgao existentes na regiao, tais como radios, faixas, carros de som, televisao,
etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e
ao publico em geral.

12.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacgao,
estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

12.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Concurso Publico, ouvida a Comissao e
Acompanhamento do Concurso Publico, devendo constar em Ata propria.

12.9. O Instituto ACCESS e a Cdmara Municipal de Apiai-SP ndao emitirao Declaragao de Aprovacao no Certame, pois
a propria publicacdo no DOM é documento habil para fins de comprovagdo da aprovagao. Ndo serdao fornecidos
atestado, copia de documentos, certificado ou certidao relativos a situa¢dao do candidato reprovado no Concurso
Publico.

12.10. Ndo serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posi¢ao dos candidatos na
classificacao do Concurso Publico.

12.11. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianca, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

12.12. Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricdes, poderd o candidato fazer prova mediante
apresentacdo do boleto comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a corregdo de sua
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prova, condicionadas a confirmagdao do efetivo pagamento na instituicdo bancaria, dentro do prazo previsto,
devendo esta situagdo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenagao da organizadora e submetida a
Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.

12.13. As convocagoes, avisos e resultados serao publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Apiai-SP e
ficardo disponiveis no endereco eletrénico www.access.org.br/apiai e site da Camara Municipal de Apiai-SP

12.14. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Apiai-SP podera
anular a inscrigao, prova ou posse do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdao ou
irregularidade no certame.

12.15. A pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigao do candidato,
sua elimina¢ao do respectivo Concurso Publico e anulacdao de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Camara ainda que ja tenha sido publicado.

12.16. Cabera a Camara Municipal de Apiai-SP a homologacao do resultado final do Concurso Publico, por meio de
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, site da Camara, jornal de circulac¢ao local

Apiai-SP, 17 de maio de 2024.

Vereador Andre Luiz Rodrigues de Souza
Presidente da Camara Municipal de Apiai-SP
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DATA
Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico 17/5/2024
Prazo para impugnacao 21 a24/5/2024
Periodo de inscricoes 21/5a4/07/2024
Periodo para solicitacdao de isencao da taxa de inscricdo 21 a24/5/2024
Respostas as impugnacdes 31/5/2024
Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isencdo 10/6/2024
Prazo para interposicao de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de isencao 11e12/6/2024
Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isencdo 24/6/2024
Reimpressao do boleto da taxa de inscricdo (ultimo dia para pagamento) 5/7/2024
Divulgacao do deferimento preliminar de inscri¢des (geral + PcD + atendimento especial) 15/7/2024

Prazo para interposi¢cao de recursos acerca do deferimento de inscricoes (geral + PcD + +
atendimento especial)

16 e 17/7/2024

A

J
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Divulgacao do deferimento definitivo de inscri¢cdes (geral + PcD + atendimento especial) 22/7/2024
Divulgacdo dos locais de prova e emissao do Cartao de Confirmacao de Inscrigcao - CCl 29/7/2024
Realizacdo das provas objetivas 4/8/2024
Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 5/8/2024
Prazo para interposicao de recursos aos gabaritos preliminares das provas objetivas 6e7/8/2024
Divulgacao dos gabaritos definitivos das provas objetivas 2/9/2024
Divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas 2/9/2024
Prazo para interposi¢do de recursos ao resultado preliminar das provas objetivas 3e4/9/2024
Resultado definitivo das provas objetivas 11/9/2024
Convocacao para as provas praticas 13/9/2024
Convocacgao para a avaliacao de titulos 13/9/2024
Prazo para envio de titulos 16 a 20/9/2024
Realizacdo das provas praticas 21e22/9/2024
Resultado preliminar das provas praticas 30/9/2024
Resultado preliminar da avaliagao de titulos 30/9/2024
Prazo para interposi¢do de recursos ao resultado preliminar das provas praticas 1 e 2/10/2024
Prazo para interposicao de recursos ao resultado preliminar da avaliagao de titulos 1e2/10/2024
Resultado definitivo das provas praticas 9/10/2024
Resultado definitivo da avaliacdo de titulos 9/10/2024
Divulgacdo do resultado final do Concurso Publico 10/10/2024
Realizacdo:
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ANEXO Il — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende as fungdes que se destinam a executar servicos de portaria, recebimentos e entregas em geral;
limpeza da area interna e externa, incluindo o jardim; realizacdo de tarefas simples de escritério; cuidar da
abertura e fechamento das dependéncias da Camara; realizar servicos necessarios ao funcionamento e
controle da copa; transportar materiais e documentos internamente, entre as préprias unidades da Camara, ou
externamente para outros orgaos ou entidades; levar e receber correspondéncia e volumes nas companhias
de transporte; manter limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho; manter arrumado o material sob
sua guarda; solicitar material de limpeza, acucar, café e outros materiais quando necessario; prestar
informacgdes simples, pessoalmente ou por telefone, e encaminhas visitantes; receber e transmitir recados;
fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, garrafas térmicas, coadores e demais utensilios
pertinentes; executar tarefas simples de escritério, como arquivar documentos, fichas, etc. Atender a diretores,

chefes, vereadores e demais dirigentes e autoridades municipais; protocolar documentos, selar
correspondéncias; executar outras tarefas correlatas;

AUXILIAR LEGISLATIVO

Compreende as funcoes que se destinam a executar trabalhos administrativos rotineiros, ou que apresentem
alguma complexidade e pequena margem de autonomia, receber, numerar, distribuir e controlar a
movimentacdo de papéis nos orgdos de Camara; protocolar todos os projetos de lei, decretos legislativos,
resolucoes, requerimentos, mogoes, indicacoes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das Comissoes;
organizar as pastas que formam os processos e dos documentos recebidos para protocolo; registrar a
tramitacao de projetos de lei e demais papéis, o despacho final e a data dos respectivos arquivamentos; digitar e
digitalizar os servicos de protocolo da Camara; digitalizacdao, classificacdo, armazenamento e indexagao do
arquivo e demais documentos da Cadmara, necessdrios a pronta consulta de qualquer documento arquivado;
realizar o colecionamento, a encadernacao e o arquivamento de jornais e publicagdes de interesse da Camara e
manter, em arquivo, jornais € publicacbes oficiais sobre o Municipio; informar aos interessados a respeito
de processos, papéis e outros documentos arquivados e realizar empréstimos, mediante recibo; registrar,
classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicacdes da Camara, mantendo atualizado; organizar e
manter de forma completa as colecdes de revistas e publicagdes de biblioteca; organizar a lotagdo nominal e

numérica dos funcionarios da Camara; organizar a identificacdao e a matricula dos funcionarios da Camara, e a
expedicao de carteiras funcionais.

MOTORISTA

Dirigir o veiculo oficial da CAmara Municipal, transportando os passageiros autorizados e conserva-lo em
perfeitas condicbes de aparéncia e funcionamento; realizar viagens dentro do municipio, viagens estaduais e
interestaduais; realizar entregas de documentos, convocagdes e correspondéncias em geral, colhendo
assinaturas se necessario; realizar servicos bancarios sempre que solicitado; acompanhar a manutengdes
preventivas e corretivas do veiculo, especialmente nastrocas de dleo, calibragem de pneus, abastecimentos,
revisdes do sistema elétrico e de refrigeracdo, ar condicionado, freios e demais itens necessarios ao bom
funcionamento; verificar diariamente as condi¢des do veiculo antes de sua utilizagao, tais como pneus, extintor
de incéndio e demais equipamentos de uso obrigatério do veiculo, e anotar e comunicar imediatamente ao
Presidente da CaAmara quaisquer defeitos que necessitam dos servicos de mecanica para reparo ou conserto;
registrar a quilometragem do veiculo no comecgo e no final do servico, anotando as horas da saida e da chegada;
preencher mapas e formuldrios sobre a utilizagao diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de
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combustivel;, manter em ordem e em dia os documentos de uso obrigatério do veiculo; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacdo; preencher e manter em dia o relatério didrio de
uso e quilometragem do veiculo; comunicar as ocorréncias de fatos e avarias relacionados com o veiculo
sob sua responsabilidade; cumprir as normas internas referentes ao uso dos veiculos oficiais do Poder
Legislativo; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacdo, limpeza e condicdes
de funcionamento; apoiar os demais setores de apoio da Camara, sempre que necessario; apresentar-se de
forma convenientemente trajado para o trabalho; abrir e fechar as portas para os passageiros, exigindo-lhes o
uso do cinto de seguranca; recolher o veiculo nas dependéncias da Camara, apods o servico, deixando-o em

local apropriado, com as portas e janelas trancadas e guardar as chaves em local apropriado; executar outras
atividades correlatas.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Suporte Técnico e Manutencdao de Hardware e Software: Fornece o suporte técnico (remoto, on-site e
telefébnico) aos usuarios, ajudando-os na utilizagdo de recursos de informatica e sistemas. Executar
assisténcia técnica: manutencgao corretiva em computadores, servidores e notebooks; limpeza fisica e légica
computadores, notebooks e servidores; manutencao proativa. Organizar e controlar os materiais necessarios
para a execucao das tarefas de operac¢do, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc. Configurar, trocar e manter periféricos como mouse, teclado, monitor, impressora, cartuchos
de tinta e roteadores. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes
e comandos necessarios para sua utilizagao, incluindo implementando as atualizacdes, corre¢des e backup
quando necessarias. Realizar a recuperacao de senhas e auxiliar os usudrios com problemas de acesso.
Treinamento e orientacdes: Orientar os usudrios sobre as politicas internas e externas do uso de
equipamentos de informatica; Propor cursos, palestras e treinamentos para funcionarios e vereadores sobre
o uso de sistemas de informacdes; Gerenciamento de Rede e Seguran¢a: Monitorar redes locais e de internet
para garantir a disponibilidade e o desempenho. Realizar a protecao de dados da empresa, incluindo a
execucao de backups e a instalacdao de antivirus. Desenvolvimento e Suporte a Sistemas: Participar do
desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de informacao e solucdes tecnologicas. Contribuir para
a formulacao e o acompanhamento das politicas de planejamento relacionadas aos recursos de tecnologia da
informacdo. Gerenciamento de Dados: Organizar, manter e controlar o armazenamento, a administragao e o
acesso as bases de dados da informatica da Camara Municipal. Garantir a disseminacdo, integracao e controle
de qualidade dos dados. Infraestrutura de TI: Desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuracdo, segurancga, conectividade, servicos compartilhados e adequagoes
da infraestrutura de informatica da Camara. Definir e implementar planos de contingéncia, sistemas de backup
para os sistemas implantados na Camara e manter copias de seguranca das informagoes e sistemas existentes,;
Administracdo de Servidores: Administrar servidores de internet em ambiente Linux, incluindo
Proxy/Cache/Firewall. Gerenciar servidores de aplicagdo e arquivos em ambiente Windows Server com
dominio para autenticacdo de politicas de segurancga e acesso a software e arquivos compartilhados. Redes e
Comunicacdes: Gerenciar e manter servicos de redes cabeadas e wireless. Cuidar da implantagao,
administracdo e suporte técnico no sistema GED (Gerenciamento de Documentos Eletrdnicos). Realizar
digitalizacdo, processamento, indexacdo e geracdo de bancos de imagens relacionadas a Projetos e Legislagao
Municipal. Presenca Online: Desenvolver, atualizar e gerenciar o site da institui¢do, incluindo insercao de
conteudo didrio e gerenciamento de e-mails. Desenvolver e atualizar sistemas web Hospedagem (hospedagem
de dominio) de acordo com as demandas governamentais, incluindo integracdes com sistemas como o Portal
da Transparéncia. Outras Responsabilidades: Executar outras tarefas de conhecimento técnico para o
desempenho da fungao.
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ASSISTENTE DE IMPRENSA

Promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades do Legislativo, paratransmitir
as informagdes dos acontecimentos e as realiza¢des do Legislativo; Acompanhar o Presidente e os Vereadores,
quando solicitado, em solenidades, recepgdes e outros eventos de interesse do Legislativo, divulgando-os apos o
ocorrido. Assessora e organiza noticias a serem divulgadas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos,
para transmitir informagdes da atualidade e ocorréncias aos leitores, ouvintes de radio e telespectadores; criacdo
e fortalecimento da identidade e imagem de uma organizacdo, por meio de acdes que promovam o didlogo e a
interagdo com seus publicos, sejam eles internos (colaboradores e servidores) ou externos (demais érgdos publicos,
imprensa e sociedade em geral);promove, coordena e controla os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades
do Legislativo, a responsabilidade pelo por todos os canais de midias como Facebook, Instagram, Twiter, Youtube e
demais meios de comunicacao, para transmitir as informacdes dos acontecimentos e as realizacdes do Legislativo;
criar padrOes de protocolo e processamento do expediente e de processos legislativos de forma digital com os
procedimentos e diretrizes para uso das ferramentas, das tecnologias ou equipamentos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao; controlar e preservar maquinas, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; desenvolver e aplicar formas de atualizacdao e melhoria continua dos processos sob sua
responsabilidade e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo; desenvolver atividades de capacitacdao; representar no ambito de sua area de atuacdo e executar outras
tarefas correlatas. Operar o sistema de disponibilizacdo web e a transmissdao ao vivo das sessdes e eventos que
venham a ocorrer na Camara, assim como possiveis eventos externos na qualidade de responsavel pelas atividades
de divulgacao e relagdes publicas da Camara cabe supervisionar as atividades de informacdes ao publico acerca das
atividades da Camara; fazer os registros, relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunidoes de que deva
participar ou que tenha interesse o Presidente ou os vereadores; atuar como porta-voz do Poder Legislativo
Municipal e apreciar as relagdes existentes entre a Camara e o publico em geral, propondo medidas para melhora-
las; enderecar convites e anotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos
programas de solenidades; elaborar o planejamento anual dos eventos solenes de interesse da Camara Municipal;
organizar e executar as tarefas necessdrias a recepcao de autoridades pela Camara Municipal, a realizagdo de
audiéncias publicas e outros eventos correlatos; Guardar e conservar todas as publicagdes da Camara e promover
a organizacdo de arquivos de recortes de jornais, relativos a assuntos de interesse da Camara; preparar a
correspondéncia ou qualquer matéria destinada a divulgacao; divulgar e publicar tanto na imprensa escrita como
na internet todas as noticias, eventos e matérias relativas aos trabalhos legislativos, alimentando a base de
dados dos sistemas informatizados internos e do sitio eletrdnico da Camara; atualizar diariamente o sitio
eletronico da Camara Municipal, quando houver noticias novidades ou atividades a serem divulgadas;
preparar roteiros para veiculacdo de programas de radio, internet, televisdao ou jornal. Manter arquivo fisico
e/ou digital de todas as suas atividades. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Compreende as funcdes que se destinam a executar trabalhos administrativos rotineiros, ou que apresentam
alguma complexidade, com margem de autonomia, assim como servigos relacionados com a aplicagao de leis,
resolucdes, regulamentos, normas em geral e com assuntos especificos da unidade administrativa. Redigir oficios,
portarias, atas, despachos e demais expedientes, de acordo com normas preestabelecidas; auxiliar as reunioes, atas
e pareceres das comissdes permanentes; estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro da
orientacdo geral; conferir anotar e informar expediente que exijam algum discernimento e capacidade critica e
analitica; registrar a tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocolo; digitar
e conferir a digitacdo de mapas, tabelas e quadros estatisticos; digitar a exposicdo de motivos, projetos de lei e de
resolucBes, decretos administrativos, apostilas, correspondéncias, autografos e outros documentos diversos;
conferir a digitacdo de documentos redigidos e aprovados, ou digita-los, encaminhando os para assinatura e

Realizagdo:

N ACCESS

Pagina 26 de 37




CAMARA MUNICIPAL DE APIAI-SP

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2024, DE 17 DE MAIO DE 2024

digitalizagdo; marcar entrevistas e reunides; ler, selecionar, registrar e arquivar documentos e publicacbes de
interesse da unidade administrativa; colecionar leis, resolucées, decretos legislativos e outros atos normativos de
interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungdes; orientar o recebimento, a classificacdo, o registro,
a guarda e a conservagao dos processos, livros e demais documentos mediante normas e codigos
preestabelecidos; verificar as necessidades de material da unidade e preencher ou solicitar o
preenchimento da requisi¢cao de material; receber o material dos fornecedores e conferir as especificacdes dos
materiais, bem como sua quantidade e qualidade com os documentos de entrega; orientar as atividades de
tombamento e inventdrio dos bens patrimoniais da Camara; orientar a organizacdao do cadastro funcional dos
servidores da secretaria da Camara; preparar editais de concurso publico; elaborar graficos, mapas e quadros
demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; auxiliar no levantamento de dados para
elaboragdo do orgcamento e no controle orgamentdrio; estar presente nas reunides ordindrias ou

extraordinarias da camara municipal, auxiliando no que for necessario, o Presidente e o Secretario da Cimara;
executar outras tarefas afins;

CONTADOR

Acompanhar a elaboragao, para envio a Prefeitura em época regulamentar, da proposta orcamentaria da Cdmara
Municipal, para o exercicio seguinte, a fim de ser incluida no orcamento geral do municipio; fazer a escrituragdo
fiscal e contabil, bem como manter atualizados os livros "Didrio" e "Razdo" em conformidade com as normas de
contabilidade publica. Organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro; conciliar saldo de contas.
Dispor sobre o balanco da Camara, contendo os respectivos quadros demonstrativos. Assinar os balancetes, os
balancos e outros documentos de apuracao contabil e fiscal. Empenhar, quando autorizado, as despesas da Camara.
Fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos adicionais; auxiliar na apuracdo e
na devolugdo a Tesouraria da Prefeitura Municipal o saldo de caixa existente na Camara Municipal ao final
do exercicio. Examinar e conferir as liquidacGes das despesas, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem irregularidades. Promover o registro contdbil dos bens patrimoniais da Camara. Promover o
recolhnimento das contribuicoes para a previdéncia e o recolhimento do imposto de renda, na fonte, dos seus
servidores e Vereadores, a Tesouraria do Municipio. Consolidar informag6es aos 6rgaos e unidades da Camara,
quando solicitado, sobre matéria de carater contabil. Operar o(s) programa(s) informatizado(s) de contabilidade e
efetuaranalise e o controle do planejamento, implantacdao e acompanhamento do sistema de contabilidade. Operar
o Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentdria, Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC) e Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), suas atualizacdes e substituicdes; elaborar e conferir os documentos e
relatorios, da area contabil, para auxiliar na Prestacao de Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de S@o
Paulo, nos prazos legais, através dos sistemas informatizados pertinentes. Elaborar, conferir e prestar as
declaracdes obrigatdrias mensais e anuais a Receita Federal. Fornecer apoio aos trabalhos do Controlador Interno
e de auditorias externas. Implantar e administrar politicas de administracdao e desenvolvimento de recursos
humanos; coordenar as rotinas de admissao e desligamento em geral de pessoal, inclusive controle da
movimentac¢ao funcional e da lotacao; coordenar a elaboracao dos relatorios gerenciais da folha relativos a pessoal,
submetendo-os a apreciacao da administracao superior nos prazos regulamentares; elaboragcdao dos documentos
de auditoria exigidos pelo Tribunal de Contas e outros Orgdos competentes para a fiscalizagdo; supervisionar a
elaboracdo dos documentos necessarios a defesa dos interesses contenciosos trabalhistas, fornecendo os subsidios
necessarios a Procuradoria Juridica e constituindo preposto; elaborara projecao de despesas com recursos humanos
e empregos previdenciarios para a elaboracdo do orcamento de pessoal. Promover o registro contabil dos bens
patrimoniais da Cdmara, acompanhando as variagdes havidas; acompanhar as reunides das comissoes permanentes
e temporérias e elaborar pareceres em projetos de lei que envolvam matéria financeira-orcamentaria, incluindo Lei
Orcamentdaria Anual, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias quando solicitado pelo presidente da
comissio competente; organizar o cadastro de fornecedores; realizar o levantamento dos artigos empregados nos
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servicos, verificando os que melhor atendem as necessidades da Cdmara e reduzindo as variedades de material
usadas, uniformizando-lhes a nomenclatura; planejamento de reposi¢cdo de materiais e prestagdo de servigos, com
a aquisi¢ao de materiais - compras diretas ou através da abertura de procedimento administrativo e elaboracdo de
mapas de cotagdo; controlar os prazos de entrega de material, providenciando as cobrancas quanto for o caso;
manutencao do almoxarifado; organizacao e manuten¢ao do cadastro de bens mdveis e imdveis da Instituicdo;
identificagdo dos bens méveis, com afixagdo de plaquetas aos bens para fins de inventario; preparacdo de processos
de alienagdao de bens moveis da Instituicdo considerados em desuso ou inserviveis, na forma da Lei e participar do
tombamento de bens patrimoniais da Camara, mantendo-os devidamente cadastrados; conferir os comprovantes
contabeis; elaborar as folhas de pagamento dos funcionarios da Camara; realizar contagem de tempo de servico dos
funcionarios da Camara; verificar dados relativos ao controle do salario-familia, do adicional por tempo de
servigo, férias e demais vantagens do funcionalismo; realizar os assentamentos da vida funcional dos servidores
da Camara e manté-lo atualizado; Executar outras tarefas inerentes ao departamento.

CONTROLADOR INTERNO

Coordenar e desenvolver as atividades de controle interno da Camara Municipal, conforme previsto na Constituicao
Federal e demais leis vigentes. Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no orcamento e a execug¢ao dos planos
orcamentarios. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia, eficiéncia das gestdes
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional. Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os
resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissao de pessoal, licitagdes,
contratos e acompanhar a sua execucao. Apoiar as unidades da Camara no exercicio institucional do Controle
Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balangos e balancetes remetidos pelo Poder Executivo. Analisar
as notas fiscais, as faturas, os contracheques, os empenhos, os recibos, as ordens servicos ou de compras, 0S
balancetes, os extratos bancarios, os procedimentos de compras com ou sem licitacao, dentre outros. Analisar e
oferecer parecer sobre os adiantamentos e diarias. Analisar a prestacao de contas anual a ser enviada ao Tribunal
de Contas. Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas. Zelar pela observancia dos
limites gasto com pessoal e supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos turnos da legislacao vigente. Produzir mensalmente
relatorios destinados a subsidiar a agao e gestao do Presidente e dos responsaveis pela Administracao e Unidades
da Camara. Participar dos processos de expansao e informatizacao, com vistas a proceder a melhoria continua das
atividades prestadas pelo sistema de controle interno. Realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema
de controle interno e demais servidores e vereadores, bem como a disseminacao de informacdes tecnicas e
legislativas. Recomendar, acompanhar e avaliar a execucdao de auditorias e sindicdncias, bem como avaliar as
providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erario, especificando, quando for o caso, as
sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os

respectivos resultados, indicando niumeros, causas, datas de instauragao e de comunicagao ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo ou ao Ministério Publico.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de texto. Vocabulario. Fonema e letra: digrafo, encontros vocdlicos, encontros
consonantais e divisao sildabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), numero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: no¢des de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal.

Significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuacdo grafica.
Pontuacao.

Raciocinio Logico:

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedug¢do de novas
informacgdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensao e elaboracado da légica das situacoes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operacdes nas formas fraciondria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razao e proporc¢ao, divisao proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial, orientacao espacial e temporal; formagcao de conceitos; discriminagdao de elementos.

Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Nocoes de Administracao Publica:

Constituicdo Federal: arts. 37 a 41. Nocdes de Administracdao Publica: Principios fundamentais que regem a
administra¢do publica. Lei Organica do Municipio de Apiai-SP. Exceléncia nos servigos publicos, desburocratizacao,
simplificacdo de rotinas de trabalho. Conceitos basicos de gestao de processos e gestao de projetos na gestao
publica. Enfrentamento e prevencao ao assédio moral no ambiente de trabalho. Respeito as diversidades (étnico-

raciais, de género etc.) no ambiente de trabalho. Comunicag¢do ndo violenta. Etica nas organizacdes e nas relagdes
interpessoais.

Conhecimentos Gerais:

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, e suas vinculagdes histéricas a nivel municipal,
regional e nacional.

Conhecimentos Especificos (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS):

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacao do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Instrumentos e materiais de copa e cozinha. Preparo de pequenos
lanches e refeicdes. Nocdes de conservacdo de alimentos. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nogdes de seguranga no trabalho.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa:

Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Significados contextuais
das expressOes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Organizacdo da frase: morfossintaxe. Concordancia verbal e nominal.

Emprego do acento de crase. Classes de palavras. Formacdo das palavras. Composicdo, derivacdo. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica.

Raciocinio Légico:

Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas
informagdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condigGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagoes. Compreensdo e elaboracado da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operacdes nas formas fraciondria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razao e proporg¢ao, divisao proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial, orientacao espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos.

Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Nocdes de Administracdao Publica:

Constituicdao Federal: arts. 37 a 41. Nocdes de Administracdao Publica: Principios fundamentais que regem a
administracao publica. Lei Organica do Municipio de Apiai-SP. Exceléncia nos servigos publicos, desburocratizagao,
simplificacao de rotinas de trabalho. Conceitos basicos de gestdao de processos e gestao de projetos na gestao

publica. Enfrentamento e prevencao ao assédio moral no ambiente de trabalho. Respeito as diversidades (étnico-

raciais, de género etc.) no ambiente de trabalho. Comunicac¢do ndo violenta. Etica nas organizagdes e nas relagdes
interpessoais.

Conhecimentos Gerais:

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,

relacOes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, e suas vinculagdes historicas a nivel municipal,
regional e nacional.

Conhecimentos Especificos (AUXILIAR LEGISLATIVO):

Protocolo, registro, tramitacao, exbedigéo, arquivamento de documentos; Nocdes de conservacao e preservagao
de acervos documentais; Nogoes na area de recursos humanos e materiais; Principios de licitagdes publicas - Lei n®
e Lei 14.133/2021); Comunicacdo, relagdes interpessoais nas organizacoes e trabalho em equipe. Atendimento aos
publicos interno e externo. Fundamentos, conceitos e normas gerais da redagao oficial (Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica, 32 Edicdo, revista, atualizada e ampliada, 2018). Conhecimentos basicos do Regimento
Interno da Cdmara Municipal de Apiai-SP e Lei Orgdnica Municipal. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificagao do ato administrativo. Revogacao. Retificagao e
invalidagao.
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Conhecimentos Especificos (MOTORISTA):

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de funcionamento
e mecdnica (veiculos leves). Conservacao e manutencdao de veiculos. Codigo Nacional de Tréansito. InfracGes e
penalidades. Normas gerais de circulagcdao e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de

transito. Nogbes de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Conhecimentos basicos do
Regimento Interno da Camara Municipal de Apiai-SP e Lei Organica Municipal.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de produgao
de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacao, ambiguidade, citacao, inferéncia, pressuposto. Significados
contextuais das expressoes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Uso dos pronomes. Pontuacao. Caracteristicas dos diferentes discursos
(jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico etc.). Organizacao da frase: morfossintaxe.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Emprego do acento de crase. Classes de palavras.
Formacao das palavras. Composicao, derivacao. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

Raciocinio Logico:

Estrutura légica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdao de novas
informacgdes das relacdes fornecidas e avaliagao das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e elaborag¢do da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagoes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagcdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, numeros e
grandezas proporcionais, razao e proporc¢ao, divisao proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacao espacial e temporal;, formacao de conceitos; discriminacao de elementos.

Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Nocoes de Administracao Publica:

Constituicdo Federal: arts. 37 a 41. Nocdes de Administracao Publica: Principios fundamentais que regem a
administracdao publica. Lei Organica do Municipio de Apiai-SP. Exceléncia nos servi¢os publicos, desburocratizacao,
simplificacdo de rotinas de trabalho. Conceitos bdsicos de gestdo de processos e gestao de projetos na gestao
publica. Enfrentamento e prevencdo ao assédio moral no ambiente de trabalho. Respeito as diversidades (étnico-

raciais, de género etc.) no ambiente de trabalho. Comunicacdo ndo violenta. Etica nas organizagdes e nas relacdes
Interpessoais.

Conhecimentos Gerais:

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, e suas vinculagdes historicas a nivel municipal,
regional e nacional.

Conhecimentos Especificos (ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ):

Projeto de sistemas: Modelos de qualidade para desenvolvimento de software. Metodologias de desenvolvimento.
Arquitetura de sistemas. Engenharia de requisitos. Andlise estruturada. Andlise orientada a objetos. Conceitos de
gerenciamento de projetos: Iniciagdo, Gestdo de Escopo, Gestdo de Tempo, Gestdo de Custos, Gestdo de Qualidade,
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Gestao de Riscos, Gestao de aquisigdes, Gestao de mudancas, Ciclo de Vida do projeto. Conceitos para estimativa
de ponto de fungdo. Banco de dados: Fundamentos. Modelos de dados com énfase no modelo de Entidade
Relacionamento e NOSQL. Modelagem de banco de dados. Projeto de banco de dados. Arquitetura de sistemas de
gerenciamento de banco de dados relacionais e nao relacionais. Seguranca. Integridade. Gerenciamento de
transagoes, Concorréncia. Recuperacdo apods falha. Gestao de Tl: Principais processos da ITL v4 dos livros: Estratégia
de servigos, Desenho de Servigos, Transicao de Servigos, Operagao de Servicos, Melhoria Continua de Servicos de
Tl. Linguagens e ferramentas para desktop, Web e Mobile: Java, HTML, JavaScript, Python 3 ou superior, Docker 2
ou superior, lonic, React, React Native, Angular, Node, Flutter. Servidores de Aplicacdo: Principais funcdes dos
servidores de aplicagao 11S7.0 ou superior, Apache Tomcat 7.0 ou superior, Apache 2 ou superior, Nginx 1.21 ou
superior. Virtualizagao de servidores: Conceitos de virtualizacao. Redes de dados e voz: principais funces do Linux
e Windows. Redes de computadores: tipos e meios de transmissao; tecnologias de redes locais e de longa distancia
(LAN, MAN, WAM e VLAN); gerenciamento de dispositivos de rede; servidores e aplicagoes, tipos de servico; niveis
de servico e Qualidade de servico (QoS); métricas de desempenho em redes de computadores, métodos de
avaliacao de desempenho de redes. Seguranca da informacao: confidencialidade, disponibilidade, integridade,
Politica de Seguranca da Informacao; Plano de Continuidade de Negdcios; Gestao de Riscos, Seguranca de Rede:
Sistemas de protecado (firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANS, Antivirus e Antispam); Monitoramento de trafego; sniffer
de rede, trafego de dados de servicos e programas usados na internet; criptografia assimétrica e simétrica;
certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos. Controle de acesso: autenticacdao, autorizagao e
auditoria, autenticagao forte (baseada em dois ou mais fatores).Instalacao, configuracao e utilizacdao de sistemas
operacionais Linux e Windows; Instalacdo, configuracdo e utilizacao de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint e Access); Instalacdo, configuracdo e manutencao de infraestrutura de rede local: cabeamento
estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicacao em redes; Instalacao,
configuracdo e utilizacdo de impressoras com tecnologia laser e scanners; Manutencdao de periféricos e
microcomputadores: processadores, barramentos, memarias, placas-mae, setup, placas de video, placas de som e
placas de rede; Armazenamento e recuperac¢ao de dados; Instalagao e montagem de microcomputadores; Redes
de computadores: tipos, componentes e tipos de servidores; Redes sem fio; Equipamentos de redes: repetidores,
pontes, switches e roteadores; Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalagao e acessos; Administragao de
usudrios: gerenciamento, usudrios e grupos, politica de seguranca e configuracées de seguranca; Instalacao,
configuracdo e utilizacdo de correio eletrénico; Seguranca da informacao; Copia de seguranga; Virus:
caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura. Lei Federal n2 12.517/2011 - Lei de Acesso
a Informacdo. Lei Federal n? 13.709/2018 - LGPD. Conhecimentos bdsicos do Regimento Interno da Camara
Municipal de Apiai-SP e Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos (ASSISTENTE DE IMPRENSA):

Jornalismo institucional: projeto, etapas, finalizagdo. Estrutura dos diversos meios de comunicacao: jornal, radio,
televisdo, revista. Opinidao publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagcdao com cada publico
especifico. Géneros de redacao: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crdnica,
coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatdrio, anuncio e briefing em texto e em imagem.
Técnicas de redacdo de noticias. Técnicas de entrevista para programas jornalisticos de radio e televisao e web.
Géneros de redacdo: definicio e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, pauta, informativo, release.
Técnicas de redacdo jornalistica para televisdo: roteirizagdo, espelho, script, marcagdes de pagina, insercbes de
caracteres, descricdo de imagem, elaboracdo de offs, hierarquizacdo da informacdo, casamento de texto com
imagem, insercdo de sonoras. Nomenclatura dos tipos especificos de texto e matérias para telejornal: boletim,
stand-up, nota, nota coberta, reportagem, documentdrio, grande reportagem, link. Nomenclaturas do
telejornalismo: off, sonora, passagem, encerramento, cabega, escalada, passagem de bloco. Jornalismo digital:
técnicas de edicdo de contetdo e de andlise de audiéncia. Estrutura e planejamento das edicbes de conteudos
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noticiosos para internet e outros dispositivos moéveis. Arquitetura da informacdo no ambiente digital. Participacao
do publico e a interatividade, usando web. Redes Sociais: Selecdo e edicdo de imagens e sons, redacao e roteirizacdo
de produtos em redes sociais. Modelos de Lauda. Tipos de matérias no telejornalismo. Pesquisa jornalistica.
Pesquisa de imagens jornalisticas. Teorias da Comunicacdo. Teorias do Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. Etica
dos Meios de Comunicagédo. Etica e Deontologia no Jornalismo. Direito 2 Informagao. Crimes contra a honra no
Jornalismo. Direito de imagem no jornalismo. Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo e interesse publico.
Jornalismo e direitos fundamentais. Jornalismo publico. Jornalismo e Direitos autorais. Comunicacao Publica.
Comunicagdo organizacional. Jornalismo opinativo. Jornalismo informativo. Fontes do jornalismo. Principio da
impessoalidade na informagdo publica. Assessoria de imprensa. Assessoria de comunicagdo: O assessor de
comunicagao e a relagdo com o publico, a comunidade, as fontes, a midia e os profissionais. Processo e Técnica
Legislativa: Lei Complementar Federal n? 95/1998. Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacao oficial
(Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 32 Edi¢do, revista, atualizada e ampliada, 2018). Conhecimentos
basicos do Regimento Interno da Camara Municipal de Apiai-SP e Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos (ASSISTENTE LEGISLATIVO):

Nogoes de Direito Constitucional — Dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais; dos
direitos sociais; dos direitos politicos (Titulo II, Capitulos I, Il, Il e IV — artigos 12 ao 16). Dos Municipios (Titulo IlI;
Capitulo IV — art. 29 ao 31). Administragdo Publica (Artigos 37 ao 41, Capitulo VII). Do Processo Legislativo (Titulo
IV-art. 44 ao 69). Das financas publicas (Titulo IV, Capitulo II, artigos 163 a 169). Lei Complementar n2 95 de 26 de
fevereiro de 1998 - Dispde sobre a elaboragéo, a redacdo, a alteracdo e a consolidagao das leis, conforme determina
o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolida¢dao dos atos normativos
que menciona. Processo e Técnica Legislativa. Nogdes de Direito Administrativo (Principios da Administracao.
Organizagao administrativa: Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes da
Administragdo: hierdrquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado: discriciondrio. Poder de
policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificagao; espécies; discricionariedade e vinculagdo; invalidagdo; anula¢do; revogacso; prescricdao; cassacao e
revalidagao. Agentes Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF)
Servidores publicos: classificagdo e caracteristicas. Servicos Publicos: conceito, classificacao, regulamentacdo e
controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizacio. Licitagao - Lei n? 14.133/2021:
conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades.
Procedimento, revogagdo e anulagdo. Sangdes. Normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisio. Controle da Administracao.
Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). As politicas publicas no Municipio contemporaneo.
Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. Formulacdo de programas e
projetos. Avaliagao de programas e projetos. Processo e Técnica Legislativa: Lei Complementar Federal n2 95/1998.
Fundamentos, conceitos e normas gerais da redagdo oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 32

Edicao, revista, atualizada e ampliada, 2018). Conhecimentos basicos do Regimento Interno da Camara Municipal
de Apiai-SP e Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos (CONTADOR):

Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuagdo, sistema orcamentario, sistema financeiro, sistema patrimonial
e sistema de compensacdo. Contabilidade Publica e Orcamentadria: aspectos gerais. Estrutura e contabilizacao de
operacoes tipicas. Das receitas e despesas publicas. Empenho. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa.
Despesas de exercicios anteriores. Resultado Financeiro e Patrimonial. Patrimdnio Publico. Balangos Publicos.
Classificagao econémica das receitas e despesas orcamentdrias. Sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema
or¢gamentario, sistema de compensacdo. Regimes contdbeis. Folha de pagamento: conceito e termos técnicos;
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elaboragao da folha (informagGes obrigatdrias e acessdrias, demonstrativo de pagamento); célculos; descontos;
rotinas de administragdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecdo e administracdo de cargos e salarios.
AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP). E-Social (Envio de Informacdes pelo empregador em
relagdo aos seus empregados). PPA/LDO/LOA (Plano Plurianual/Diretrizes Orcamentarias/Orcamento Anual).
Despesa publica: Conceito, classificacdao, codificacdo, estagios da despesa, restos a pagar, patrimonio publico,
variagoes patrimoniais e créditos adicionais. Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal
e da outras providéncias): do planejamento, da receita publica, da despesa publica, das transferéncias voluntarias,
da destinagao de recursos publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da gestdo patrimonial, da
transparéncia, controle e fiscalizacdo. Lei Federal n? 4.320/64: da lei do orcamento, da proposta orcamentdria, da
elaboracao da lei de orcamento, do exercicio financeiro, dos créditos adicionais, da execucdo do orcamento, do
controle da execugao orgamentaria dos balangos e anexos. Nocdes de tributos (PIS; CONFINS; CSLL; ISSQN; Imposto
de Renda; CertidGes negativas; divida ativa). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC.
Orgamento Publico: Conceito, principios orcamentarios, lei orcamentaria anual, lei de diretrizes orcamentarias e
plano plurianual. Plano de contas. Receita publica: conceito, classificacao, receita orcamentaria, receita
extraorcamentaria, codificacao, estagios da receita e divida ativa. Regimes Contdbeis: Conceitos, principios e
regimes de caixa e de competéncia. Principios da Administragao Publica. Organizacao administrativa: Administracao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes da Administracao: hierarquico; disciplinar; poder
normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites.
Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculagao;
invalidacao; anulacdo; revogacao; prescricdo; cassacdo e revalidagdo. Licitacdo - Lei n? 14.133/2021: conceito,
finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag¢ao. Modalidades. Procedimento,
revogacao e anulacdo. San¢des. Normas gerais de licitacao. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacao. Formalizacdao, execuc¢ao, inexecuc¢ao, revisao e rescisao. Controle da Administracao. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Controle interno e externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Financas (Constituicao Federal arts. 169 a 173). Orcamentos (Constituicdo Federal arts. 174 a 176). Funcao
fiscalizatoria exercida pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Atribuicdes dos Tribunais de
Contas. Tribunais de Contas Estaduais. Gestao de pessoas: comportamento organizacional: relacoes
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Resolugao 01/2023.
Conhecimentos basicos do Regimento Interno da Cadmara Municipal de Apiai-SP e Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos (CONTROLADOR INTERNO):

Contabilidade Geral — Conceito, objetivo e campo de atuacao. Principios Fundamentais de Contabilidade segundo
Resoluctes CFC 750/93, 774/94 e 900/01. Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolugdo CFC 751/93. Patriménio.
Definicoes Basicas do conceito do patrimoénio e de sua composi¢cdao. Equacdo fundamental do Patrimonio. Estados
Patrimoniais e Representacdao Grdafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variacdes
Patrimoniais. Componentes Patrimoniais. Ativo e Passivo: Conceitos, Conteudo e Classificacao dos Grupos e
Subgrupos de acordo com a Lei 6.404/76. Composi¢ao das Contas de Ativo e Passivo e Patrimdénio Liquido, Critérios
de Avaliacao, Principios Contabeis Envolvidos, Aspectos Contabeis e Legais, Formas de Evidenciagao. Provisoes
Passivas, Calculo, Constituicao, Tratamento Contabil e Legal. Patrimdnio Liquido: Aspectos Legais, Formais e
Contabeis Relativos a Composicao, Formacao e Alteragdes do Capital Social, Relagao entre a formalizagdo do Capital
Social e os Diversos Tipos de Sociedades. Diferenciacao entre Reservas e Provisdes, Tipos de Reservas, Classificagao
conforme os Aspectos Legais, Constituicdo e Reversao de Reservas, Tratamento Contabil, e Forma de Avaliacao.
Composicdo de Conta Lucros/Prejuizos Acumulados, Aspectos Legais, Tratamento Contabil, Distribuicdo e
Utilizacdo, Demonstrativos Contéabeis Envolvidos. Conceituagdo de Receitas, Ganhos, Despesas, Custos e Perdas.
Receitas e Despesas: Apuracdo e Apropriacdo das Receitas e Despesas, Tipos e Classificagdo, Tratamento Legal,
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Aspectos Contabeis Envolvidos, Formas de Contabilizagao, Observancia dos Principios Contabeis. A interpretagao
das demonstragées Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demonstragdao das
Origens e Aplicacdes de Recursos, Demonstracao do Fluxo de Caixa e Demonstracao das Mutagdes do Patriménio
Liquido. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das Demonstragdes Contabeis: Notas
Explicativas e Parecer de Auditores, Relatdrio da Administra¢ao. Or¢camento e Contabilidade Publica — Orgamento
Publico Conceito; Processo orcamentario: plano plurianual; lei de diretrizes orcamentarias; lei orcamentaria anual.
Orcamento fiscal, da seguridade social e de investimentos. Principios orgamentarios. Classificagao or¢amentaria:
classificacao institucional; funcional- programatica; econémica; por fonte de recursos. Normas legais aplicaveis;
Principios orcamentarios; Créditos adicionais; Aspectos gerais sobre a execu¢ao do orcamento. Contabilidade
Publica — Conceito; Campo de aplicacao; Objeto da Contabilidade Publica; Regime contabil; Estagios de execugao
da receita e da despesa; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores. Receita e Despesa — Receita; Conceito;
Classificacdao da receita publica; Categoria econdmica; Estagios da receita; Divida ativa; Receita Extraorgamentaria.
Despesas; Conceito; Classificagao; Categoria econOmica; Estrutura programatica da despesa; Estagios da despesa;
Divida flutuante e fundada; Despesa Extraorcamentaria. Plano de contas e Sistemas Contabeis; Regras para
classificacdo das contas; Estrutura do plano de contas; Balancos publicos — Conceitos; Balan¢o or¢gamentario;
Balango financeiro; Balango patrimonial; Demonstracdo das variagdes patrimoniais. Lei 4.320/64. Auditoria:
Conceitos, Principios, Origens e Classificacdes. Papéis de Trabalho: conceito, pontos essenciais dos papéis de
trabalho, técnicas de elaboracdo e arquivamento dos papéis de trabalho, revisao dos papéis de trabalho, programa
de trabalho, responsabilidade profissional pela guarda dos papéis de trabalho. Testes e Procedimentos de
Auditoria: conceito, modalidades e execucdo. Revisdo analitica: conceito e modalidades. Amostragem estatistica:
conceitos, tipos, processos de selecdo e testes, niveis de representatividade. Tipos de Auditoria. Auditoria
Operacional: Avaliacdo dos controles gerenciais, revisao e validacdo dos ciclos operacionais, verificagao de normas
e procedimentos agregados a operagao. Técnicas de Auditoria Analitica: estudo de casos de aplicagdo do metodo
de fluxograma adaptado a auditoria analitica. Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna (CFC).
Normas Internacionais para o exercicio profissional da Auditoria Interna (The IIA/AUDIBRA): definicdo de Auditoria
Interna; Normas de Atributo; Normas de Desempenho: Glossario. Conhecimentos basicos do Regimento Interno da
Camara Municipal de Apiai-SP e Lei Organica Municipal.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO PARA FINS DE ISENCAO

MODELO |

DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.593/2008)

Eu, , portador do RG n® ; e do CPF/MF h‘!

=

, ha condicdo de requerente de isencdo da taxa de inscricao do Concurso Publico da

Camara Municipal de Apiai-SP deacordo com os termos do Edital de Abertura, DECLARO que fac¢o jus a isencao
amparado no(a):

( ) Decreto Federal n2 6.593/2008 - Isencdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito
no Cadastro Unico.

Numero do NIS: _

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
( ) Documento de identidade oficial.

( ) Certiddo, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdao competente, que comprove a
inscricdo no CadUnico.
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MODELO |

DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pela Lei Municipal n2 179/2007)

Eu, , portador do RG n2 , - do CPF/MF ne

, na condicao de requerente de isencdao da taxa de inscricao do Concurso Publico da
Camara Municipal de Apiai-SP deacordo com os termos do Edital de Abertura, DECLARO que fago jus a isencao
amparado no(a):

( ) Lei Municipal n2 179/2007, pois, sou desempregado e me considero pessoa de baixa renda.
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
( ) Documento de identidade oficial.

( ) Carteira de trabalho, pagina de identificacdo, e ultimo contrato de trabalho encerrado ou paginas em branco no caso
de nunca ter havido registro.

( ) Declaracdo de condicdo socioecondmica emitida pelo érgao competente do Municipio de Apiai-SP.
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